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REGULAMENT de organizare si functionare
a aparatului Pimériei comunei Zorile, raionul Orhei

CAPITOLUL I
Dispozifil generale

1.1 Prezentul Regulament stabileste modul de organizare i de desfigurare a activitafii aparatului
Primiiriei comunei Zorile.

Primaria este institufie publich cu activitate permanentd, formati din primar, secretar, impreund
cu personalul din subordinea ierarhicd a primarului care aduc la indeplinire efectiva deciziile
Consiliului Local si solufioneazi problemele curente ale colectivightil locale.

1.2 Regulamentul de organizare 51 de funefionare a aparatulu Primanie: comunel Zorile i
vizeazd pe tofi salariagii ef, indiferent de durata contractului de muncd, pe funcfionarii publici,
precum §i pe persoanele, care efectueazd deservirea tehnicd ce asigurd functionarea Primériei
comunel Zorile.

1.3 In activitatea sa aparatul Primiriei comunei Zorilei se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, Legile 5i Hotaririle Patlamentului Republicii Moldova, Hotéiririle i Dispozitiile
Guvernului Republicii Moldova, Deciziile Consiliulul municipal, Dhspoziiile Primarulin
General, Legea Serviciului Public,Codul muncii, precum i prevederile prezentului Regulament.

1.4 In exercitarea atribugiilor sale aparatul primériei se cilfuzeste de urmitoarele principii:
legalitate; imparfialitate; independenta; profesionalism; lmalitate.

1.5 Conditiile numirii,angajarii, promoviril, disponibilizirii 5i concedierii personalului de
aparatul Primériei comunei Zorile sint stabilite prin Legea privind administrafia publica locala,
Legea cu privire la funciia publicd g statutul funclionarului public,Codul muncii al Republicii
Moldova,care s aplica la cazul respetiv

1,6 Fiecare salariat alaparatului Primfiriei comunei Zorile activeazd in limitele stabilite prin figa
de post, aprobatd de citre Primarul comunei Zorile.

CAPITOLULII
Obligatiile Conducerti Primdrici

2.1 Pentru buna desfasurare a activitilii aparatului Primfriei comunai Zorile .conducerea
Primiriei isi asumf urmbBtoarele atribugii:

- 54 asigure condifii optime in vederea desfEsurarii muncii saladatilor, punind la dispozifia
acestora mijloacels necesare privind documentarea, echipamentul §i aparatajul pentru folosirea
clicientd a timpului de luen,

- S asigure conditii suficiente de proteciic a muncii 51 respectarca normelor sanitare, instruirea
salariafilor la acest capitol.

- 54 asigure perfecionarea profesionali a salagiatilor pe domenii de activitate, la formarea i



reciclarea lor profesionala.

- i promoveze normele de conduitd gi s3 asigure respectarea acestora de cltre personalul din
subordine,

- 83 asigure egalitatea de sanse 51 tratament in ceea ce priveste cariera personalului din
stthordine,

- B4 examineze §i s aplice cu obiectivitate eriteriile de evaluare a competeniei profesionale
pentru personatul din subording, in cazol in care propune sau aproba promoviri, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordid stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi
de favoritism sau discriminare,

- 8 evite critertile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele
de conduiti prevazute de Codul de conduitd a functionarului public in accesul sau promovarea in
functia publied. 3

- §3 Intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea corupfiel in rindul functionarilor publici din
subordine, precum si 58 poartd rispundere pentru egecurile survenite ca urmare a indepliniri
necorespunzitoare a aciiunilor in cauzd,

CAPITOLUL III
Direpiurile si indatoririle salariatilor Primarie

3.1 Drepturile si indatoririle salariatilor in cadrul raporturilor de muncd de serviciu sunt
previizute in atribufiile din Fisa postului, in Legea nr.158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la
functia publicd si statutul funcionarului public™, in Codul Muncii, in contractul individual de
muncd siprezentul Regulament.

3.2 Funcfionarii Primériei beneficiazi de urmitoarele drepturi:

- dreptul la remunerare conform funefiei;

- dreptul la perfectionare a pregftirii profesionale;

- dreptul la restimire a cheltuielilor de transport 5i cazare, precum §i la indemnizafii pentru
cheluieli de intrefinere in deplasiri de servicii,

- dreptul la alocatii de stat pentru copii;

- dreptul la concedii de odihnd anuale, ajutor material, concedii medicale, concedii fiird salariu
pentru situatiile stabilite de legislajia in vigoare, iar femeile au dreptul la concedii de maternitate
plétite si pentru intrefinerea copilului;

- dreptul la pensii gi alte asigurini sociale de stat;

= dreptul la opinn;

- dreptul la asociere sindicald;

- sl examineze probleme gi =8 ia decizii in limitele competentei sale;

- 51 solicite, in limitele competeniei sale, si si primeascd informatia necesard de la alte autoritafs
publice, precum si de la persoane lizice §i juridice, indiferent de tipul de propriciate §i forma lor
juridich de organizare;

- s8-si cunoasci drepturile §i atributiile stipulate in fisa postului,

- 54 beneficieze de condifii normale de munci gi igiend de naturd sé-i ocroteasc sinditatea i
intepritatea fizich §i psihicd, precum §i de un salariu corespunzitor complexitiyii atribufiilor
funetiet;

- ¢4 beneficieze de stabilitate in functia publicd definutd, precum g de dreptul de a fi promovat
intr-o funcjie publich superioard;

- 54 participle la greve in conformitate cu legislatia,

- si fie despigubiti de citre autoritatea publicd in situatia In care au suferit un prejudiciu material
si‘zau moral in legaturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu,

- ¢ aibd calitatea de membru al partidelor politice san organizafiilor social-politice legal
constituite, cu excepjiile prevazute de lege,



3.3 Orice angajat al primiiriei, indiferent de functia pe care o ocupd, rispunde de ducerea la
indeplinire a atribufiilor ce-i revin conform fisei postului. El este obligat 53 se conformeze
ordinelor §i instrucfiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit
ilegale ori de naturd s3 prejudicieze un interes public sau 3 lezeze drepturile si libertatile
fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatic, angajatul are obligatia de a face cunoscut in
scris. conducerii instituticl si sindicatului, motival refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul
sau instruciiunea primiti.

3.4 In realizarea atribuiilor ce le revin, salariatii primariei sunt datori:

- 58 execute in termen §i calitativ deciziile autoritafilor publice in problemele ce fin de
competenta lor;

- 5 plstreze secretul profesional;

- 58 nu practice activitdfi prin cumul, cu exceptia celor pedagogice, stiinjifice si de creatie;

- 58 5¢ abfini de la orice acte, care pot compromite prestigiul functiei pe care o define (avantajele
materiale, interven(ii pentru rezolvarea favorabild a anumitor cerer, prestares activitatilor de
comert, ete);

- sl respecte programul de lucru, sd foloseasci eficient impul de lucru gi numai in indepliniren
sarcinilor ce-i revin, s nu piraseascd locul de munci fird aprobarea primarului;

- s respecte normele de protecie 4 muncii gi de prevenire a incendiilor sau a altor situagii care ar
pune in pericol clidinle si instalagiile;

- 5% aibd un comportament corect, o finuti corespunzitoare gi sd promoveze raporturi de
colaborare cu tofi membrii colectivului;

- 8il respecte angajamentul de loialitate 5i fidelitate, si s8-31 consacre activitatea profesionali
indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit funcfiei incredingate in vederea realizirii obiectivelor
Primiriei i rezolvani problemelor locuitorilor uniti)ii administrative-teritoriale, si dea dovada
de discrefie profesionald in legiturd cu faptele, informafiile sau documentele de care fau
cunogtintd in executarea functiilor lor;

- &l-5i indeplincascd cu corectitudine §i in mod congtiincios indatoririle de serviciu previzute in
legi i regulamente i 8A se abtind de la orice fapte care ar putea & adued un prejudiciu
inatitutiei;

- &li respecte demnitatea functiel publice deginute, corelind libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoriiaiii sau institufiei publice in care isi desfasoard activitatea;

- 5 dea dovadi de rezervi in manifestarea opiniilor politice care nu trebuie si influenteze in nici
un mod impartialitatea lor in exercitarca atributiilor ce le revin,

- in relatiile cu personalul din cadrul Primériei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici gi ceilali angajati sunt obligati 53 aibd un comportament bazat pe respect,
bundi-credingd, corectitudine i amabilitate;

- s nu aducd atingere onoarei, reputafiei §i demnitalii persoanelor din cadrul primériei sau
Consilivlui Local, precum gi persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea funcliei publice,
prin: intrebuinfarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
formularea unor sesiziri saw plingeri calomnioase;

- s& asigure ocrotirea proprietdfii publice i private a statului i a comunei, si evite producerea
oricdirui prejudiciu, acioningd in orice situatie ca un bun proprietar;

- 58 propund 51 si asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

3.5 Funcfionarilor publici le este interzis:

- 53 exprime In public aprecien neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primdried, cu
politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

- 58 facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
Primana sau dupd caz, Consiliul Local, are calitatea de parte;



. 34 dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevaute de lege;

- si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceasta
dezvitluire este de natura si atragl avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile instituiei ori ale unor funcjionari publici, precum 51 ale persoanclor fizice sau junidice;
- si acorde asistentd si consultanya persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statulyi sau autoritliiii ori institufiel publice in care i
desfasoarh activitatea,

- 54 participe la eolectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

- 54 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- 5i colaboreze, in afara relagiilor de serviciu, cu persoanele fizice gau juridice care fac donajii o
sponsoriziri partidelor politice;

- sa afiseze, in cadrul autoritijilor sau instituiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidajilor acestora;

. 5§ solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familied, paringilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politich, care le pot influenta impartialitaten in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

3.6 Programul si timpul de munca

a) Programul de munci al personalului primdriei se desfagoard in zilele de luni-vineri, intre orele
£.00-17.00, cu pauza de masa de la 12.00-13.00.

Programul de audiente a primarului se desfigoard in fiecare zi de luni intre orele 13.00-17.00.
Programul de audiente a secretarului se desfagoard in zilele de luni- vineri intre orele 08.00-
16.00, joi-zi fard audentii a cetitenilor.

Eliberarea certificatelor se efectueaza in zilele de marii §i vineri.

Programul de lucru se poate modifica prin dispozifia primarului,

Programul de munca 5i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtingd
salariatilor si sunt afisate la sediul primiriei.

b) Durata normald a timpului de muncd pentru funcfionarii Primariei este de 8 ore pe zi gi de 40
de ore pe siptimind.

La dispozifia conducatorului, funcfionarii publici pot lucra peste durata normald a timpului de
muncd, in zilele de sirbitoare nelucritoare §ifsau In zilele de repaus. In cazurile specificate
functionarii publici de conducere §i de execufie beneficiaza de o platd in mérimea dubla a
salariului pe unitate de timp sau de recuperarea timpului Juerat cu pastrarea salarivlul medio
Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare se reduce cu cel pufin o ord
pentru tofi functionarii publici, cu exceptia celor carora li s-a stabilit o duratd redusi a timpului
de munch san ziua de muned parfiald, Durata concretd redusa in accst caz se stabileste prin actul
administrativ emis de conducitorul autoritiifii publice.

Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de muncd a femeilor gravide, a femeilor
aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii In virsta de pina la 3 ani, precum i a
persoanelor cirora o astfel de activitate le este contraindicatd conform certificatului medical,
eliberat in modul stabilit.

Autoritatea publicd are obligatia sa find, in modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat
efectiv de fiecare functionar public.

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptamdnal stabilit in institufie la
solicitarea serish a primarului, este consideraty muncd suplimentard, Salariatii pot fi chemah 54
presteze, in condifii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare, impreund
cu durata normali a impului de munca, neputéngd sil depigeascd 48 de ore pe siptamind. Munca
suplimentari nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu excepfia cazului de forjd majord
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inl&turarii
consecingelor unui accident,dezastru , calamitiii naturale si vor fi compensate prin ore libere
platite in urmitoarele 30 de zile dupd efectuarca acestora. [n cazul in care compensarea prin ore



libere plitite un este posibili. in luna urmatonre munca suplimentard va fi plazid salariamlol prin
addugarea unui spor la salarin corespunzitor duratei acesteia, stabilit in cadrul contractului
colectiv de muncd sau .dupd caz.in contractul individual de munch

Zilele de sdrbftoare nelucritoare cu plata salariului sint:

a) | ianuarie - Anul Nou

01 7 51 8 anuarie - Nagterea lan [sus Hnsios (Crciunul b

c) 8 martie - Fiua Imernationald a fenveii;

d) prima 51 a dowa zi de Pagte conform calendamlul bisericesc;

) #iun de luni la o s@ptamind dupd Paste { Pastele Blajinilor);

0 1 mai — Ziva internafional  a solidaniagii camenilor mungii;

2) 9 mai — Ziua Victoriei $i a comemaoririi eroilor edzuji pentro independenia Patriei;

h1 27 august AT Iﬂdr.‘.'[!ll:!'ldl..'l"l[i'i R-_'-puh]irii:

i} 31 august — sdrbatoarea , Limba noastry™,
1) B notembrie- zioa Hramulo satubo Sorile

kb 25 decembrie- Nasterea tui 1sus Hrstos { Crleiunud pe stil nou);

[19 mii — Fiua Buropei

£} Funcfionarilor publici Ii se acordd un concediu de odilnd anaal, plitit, cu o duratd de 35 de
zile calendanistice, fird & se lua in caleul zilele de sérbltoare nelucriitoare. Concediul poate fi
neordat integral sau divizat, cu condifin ¢o una dintre parli 58 nu fie mal micd de 14 zile
calendaristice. In cazul in care vechimen in serviciul public depdgeste 5, 10081 15 ani, concediul
de odibind anual platl se mareste cu 3, 3 50, respéctiv, 7 Ale calendanstice. Funchonarlor public,
din motive tfamihale st dinalte motive intemeiate, i s¢ pot acorda. la cerere. concediu neplitit.
cu o duratd de pind la 60 de zile calendanistice Tn decursul unui an. Coneediul neplatit se acondi
in madul stabilit delegisiatie,

ch Concediile paternale se acordd —tatilui copilului nou niscut ~timp de 14 zile calendaristice |
in baza unei cerert scrise in primele 36 de zile de ta nasterea copilului §i se anexeard copia
certificatulul de nastere .

Fungtionarii publici pot benelicia §i de alie tipurt de ¢oncedii conform legislafied.

3.7 Condititle. protectia $1 securttaled muncii

a) Angajaii Primdriel au dreptul s8 beneliciese de conditii normale de munci si iziend de natura
care s8-1 ocroleascd sandlalea §i integritatea fzica §i psihicd, precum §i de un salariu
corespunzitor complexitigii atribugiilor funcliei:

Conducerea primdrici are obligalia si asigurc o organizare rafionald a muncii in functie de
profilul activitdtii. In functie de numénul de personal stabilit $i structura organizatoricd,
conducurea primarien are obligatia &8 asigure bunurie g1 condifiile necesare (spativ. mobilicr,
birotich. oparaturd) pentru buna destasunre o activitifii.

Conducerea primariei va asigura gi Intrejinerea corespunzitoars a instalatiilor de inedlzire, a
grupurilor sociale, a instalafiilor sanitare ete.

b) Conduccrea primifiniet are obligagis. conform normelor de protectic a muncii in vigoare, sé
asigure prin bugetul local sumele necesare pentru comditii optime de munca, doidrd si
echipamente de proteciie a muncii. Pentru protectia gt securitatea salariafilor in procesul muneii.
conducerea primdriel are obligatia de a asigura urmdtoarcle:

- ¢fectuarca de citre personal a instructajelor de protectia si securitotea muncii 1a angajare. cil si
la schimbarea locului de muncd;

- verificarea periodicd a instalafiilor electnee. de Tnedlzre 51 a aparatuni de birow;

- proteciia impotriva amenintanitor, violenielor, faptelor de ultraj cirora salanatii le-ar putea 0
vigtime in exereitaréa functiel sau in legaturd cu aeensty.

salonati au urmdtoarele obligatiic

- 4t cunivaseh si 58 respecte regulile si instructionile de protecpia muncii specilice aetivitigi
prestate;

- 54 s¢ prevante la serviciu in depling capacibate de munch astiel Tneit sd nu se expund la pericole
de pecidente sau sa deranjese activitmen colegilor;



- 53 anunje in cel mai scurt timp cind observi o defecjiune la instalagia electrici, gaze sau orice
. alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidenic sau incendii;
- 5 utilizezelcei care sunt fumdatori) locurile special amenajate pentru fumat.

CAPITOLUL 1V
Modul de elaborare a proiectelor de decizii 5i dispozijil ale administratiei publice locale

4.1 Projectele de decizii ale Consiliului Comunal Zorile, precum gi proiectele. de dispozifii ale
primarului vor fi ¢laborate in corespundere cu Regulile stabilite de eleborare a actelor normative
in sutoritagile publice st prevedenle Instructiunilor ew privire la {inerea luerdrilor de secretariat in

oreanelle administrajict locale ale Republicii Moldova.

4.2 [n partea de constatare, proiectele respeclive vor conting, in mod obligatoriu, in temeerile
juridice conform sctelor normative in vipoare ale Republiveii Moldava, care determing eleetul
juridic al prevederilor expuse in partea decisiva a projectelor,

4.3 Proiectele actelor normative vor I contrisempate pe verse de citre autor- responsabil de
glaburarca proiectula,

4.4 Protectele actelor pormative, cu materialele insofitoare se prezintd secretarului Constlioha
Comunal Zorile peniri contrascrnmnarg,

4.5 Secretaru] Consiliului Comunal Zorile adduce la cunoglingi consilierilor proicetele de decizn
cu 5 #ile inainte de sedinta ordinard si cu 3 zile inainte de gedinga extraordinard,

4.6 Specialistii responsabili de preghtirea chestiunii pentru examinare la sedingi asigurd prezenia
invitagilor la sedim, Lista invilagilor se anexeasd la proiectul de decizie.

4.7 Progesele- verbale ale sedinelor Consiliului Comunal s¢ intocmese in 2 exemplare §i in
termen de 15 zile se remit Oliciului Teritorial Orhei al Cancelariei de Stat,

CAPITOLUL WV
Organizarcy luceinlor de sceretariat

5.1 Corespondenia de serviciu este inregistratd In anticamera Primariei in modul stabilit, in
seeeast 7 se remite destinatarului, In urma examindrii documentului se aplica o rezolutie, ce
canting indieatii privind modul 51 ordinea examingri, desemnarea executantului gi termenele de
excoutare 1 documentulul, semnitura primaralui gidata apliciril rezolugie,

5,2 Responsabil de executarea documentulu este prima persoand inserish in revolujic.
Mecumentele intrate s executd in termencle stabilite in document saul rezolufic

5 3 Duicl executorii sint mal mulli, persoann responsabild este indicatd prima in rezolufie. Fa esie
obligati 54 organizese executares documentului, Cetlalfi executon in acecagi misurd poartd
rspundere pentri executarea calitativi a documentului. Ei sint obligagi s prezinge. la cererca
executorulut responsabil, toate materialele necesare.

3 4 Termenul de exceutare a documentelor.nu poate depisi termenul de o lund din ziva primirii
lui



i

5.5 In cazul neindeplinirii Tn termen a indicajiilor.execworul este obligal s indice cauzele §i
perionda de timp necesard pentru executarc lor.

CAMTOLUL VI
Abateri disciplinare | sancjiuni aplicabile §i rspunderi

f,1 Discipling de munci se asigurd in anioie prin creares de citre angajator a condijilor
ceanomice, sociale, juridice i organizatorice necesarc prestirii unei munci de inalta
productivitate, prin formarea unei atitudim congtiente fald de muned, prin aplicarea de stimuliri
41 recompense pentry muncd congliincioasd, precum jide sanctium in caz de eamitere a unar
phateri disciplmare

6.3 Tncalcarea de catre sulariatil din cadrul primdrici, cu vinovijie, a indawririlor de serviciu
atrage rispunderea disciplinord, patrimonisld, contraventionald sau penald, dupd caz.

6.3 Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu muncu §i care consta intr-0 acfiune sauw
inactiune sdvirsith cu vinovitie de catre salariat, prin care ncesta a inchlear normele legnle,
cepulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munea aplicabil,
ardinele si disporitie legale ale conducitprilor iernrhict
by Sunt abaten disciplinare:
_infirFierca sistematied in efectuarea lucrimilor
- ahsente nemotivate de la servicig
. interventiile sau stiruiniele pentru solufionarea unor cereri in afora cadrului legal;
. atitudinile ireventioase in timpul exercitirii atributiilor de SErVICI;
- nerespectaren secretului profestonal sau i con Adentialitiyii lucrfrilor care au acest caracler;
- refuzul nejustificat de a indepling sarginile $ atribufiile de serviciu;
- meglijenta repetatd in resolvirca lucrariler;
_ muanifestan care adue atingere prestigiulul sutoritigil sau institutiei publice din care face parte:
- exprimarca sau desfsurares, in calitate de functionar public ori in timpul programulal de lweru,
4 unor opinii sau activitdl publice cu caracter palitie;

stahiliven de eatre funciionarii publici de executie de relugii direcie ¢u petentii in vederea
solutiondrii eerenlor geestor
_inealearea prevederlor legale referioare u incompatibilitafi §i interdictii privind funcrionari
prublica:

¢1 Sancliunile diseiplinare aplicabile furictionarilor publict sunt:

. mistrEre serisd,

- diminuarea dreptunlor salariale |

- suspendarei dreptului de avansare in gradele de salurizare saudupd caz.de promoevarc pe o
perioada de ta -3 ani,

- {rpceren intr-o funetie publicd inferioard pe o perioada de pand la 1 an ew diminuines
corespunzicane a salarinlul,

- destituirea din funche.

dp Sunetiunile disciplinare aplicabile salanatilor personal contractual sunt ;

- gverlismentul scns;

- suspenidares contractului individual de munca pentrd o perioadd ce nu poate dephghi 10 zile
fagrfitoure,

- retrogradarea din functie wu acordarea slariului coreypumzator functici in care s-a dispus
retropradares, pentri o durati co nu poate depagin 60 de zile;

- deslncerca disciplinard a contractului individual de munca.



6.4 Cercelarea disciplinarh prealabila, stabilivea raspunderii disciplinare, individualizarea i
aplicarea sanciiunii, comunicarca scesteia § contestired ¢ se vor efectua in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Statutubui functionarilor publici si a legislagiel refentoare la functia
publicd i functionarii publiei.

&4 Primarul aplicd sanctium disciplinare in con formitate cu Codul Muncii al Republicii
Moldova, Legii cu privire la funetia publici g statutul functionaralui public in cazul in care se
constat incalcarea de catre salariat o disciplinei muncii $i a prevederilor prezentului
Reguiament.

6.6 Saneliunile se legalizeazd prin disposijia semnatl de primar.

6,7 Sanciiunile disciplinare pot {i contestate in conformitate cu legislajia in vigoure.

o8 Salariagii au dreptul si fie despligubiy in situafia in care au sulerit un prejudiciu miaterial din
culpa institutiei, in timpul indeplinini obligajiilor de serviciu sau in legfturd cu serv iciul, in
conformitate cu principiile rspunderii civile contractuale, Salariajii raspund patrimonial, in
wemeivl normelor s principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele produse
imstitutiet din vina gi in legdturd cu munca lor. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de
forjs major sau de alte cauze neprevazule §i care nu puicay [i inliturate gi nici de pagubele care
s incadreard in viscul normal al serviciulbun,

6.9 Raspunderea contravenjionald o condueaterului institugiel sau a salariatilor, in leglturd cu
serviciul, se angajeszd in cazurile i in condititle prevazute de Codul muneii i de alte preveder
lesale in vigoare care reglementeazi materia coniraveniionald.

6,10 Raspunderea penal’ a salarigtilor, in ceca ce priveste indeplinirea obligaiilor de serviciu, se
angajeazd in conditiile $i dupd procedura stabilitd de lege.

CAPITOLUL V1L
Dispoziil lnale

71 Prezentul Regulament se modificd §i se completeaza prin decizia Consiliului Comunal
Forle.

7.2 Litlglile de muncd apdrute in procesul activitaii se solutioneazd in corespunders o legislati
N wigodre
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