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REGULAMENT de organizare qi funclionare
a aparatului Primdriei comunei Zorile, raionul Orhei

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

1.1 Prezentul Regulament stabileqte modul de organizare gi de desfbgurare a activitdlii aparatului
Primdriei comunei Zorlle.
Primaria este institulie publicd cu activitate permanentd, formatd din primar, secretar, impreund
cu personalul din subordinea ierarhicd a primarului care aduc la indeplinire efectivd deciziile
Consiliului Local gi solufioneazd problemele curente ale colectivitdlii locale.

1.2 Regulamentul de organizare gi de funcfionare a aparatului Primdriei comunei Zorile ii
vizeazdpe tofi salarialii ei, indiferent de durata contractului de muncd, pe funcfionarii publici,
precum gi pe persoanele, care efectueazd deservirea tehnicd ce asigurd funclionarea Primdriei
comunei Zorlle.

1.3 in activitatea sa aparatul Primdriei comunei Zorrlei se conduce de Constitulia Republicii
Moldova, Legile gi Hotdririle Parlamentului Republicii Moldova, Hotdririle gi Dispoziliile
Guvernului Republicii Moldova, Deciziile Consiliului municipal, Dispoziliile Primarului
General, Legea Serviciului Public,Codul muncii, precum qi prevederile prezentului Regulament.

1.4 in exercitarea atribufiilor sale aparatul primdriei se cdlduzegte de urmdtoarele principii:
legalitate; imparlialitate; independenld; profesionalism; loialitate.

1.5 Condiliile numirii,angajdrii, promovdrii, disponibilizdrii qi concedierii personalului de

aparatul Primdriei comunei Zorile sint stabilite prin Legea privind administralia publicd locald,
Legea cu privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public,Codul muncii al Republicii
Moldova,care se aplicd la cazul respctiv

1.6 Fiecare salariat alaparatului Primdriei comunei Zorile activeazd, in limitele stabilite prin figa
de post, aprobatd de cdtre Primarul comunei ZoriIe.

CAPITOLUL II
Obligaliile Conducerii Primdriei

2.1 Pentru buna desfr$urare a activitAlii aparatului Primdriei comunei Zonle,conducerea
Primdriei iqi asumd urmdtoarele atribulii:
- Sd asigure condilii optime in vederea desfEgurdrii muncii salariafilor, punind la dispozilia
acestora mijloacele necesare privind documentarea, echipamentul gi aparatajul pentru folosirea
eficientd a timpului de lucru.
- Sd asigure condilii suficiente de proteclie a muncii gi respectarea normelor sanitare, instruirea
salarialilor la acest capitol.
- Sd asigure perfec{ionarea profesionald a salaryiafilor pe domenii de activitate, la formarea gi
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reciclarea lor profesionalS.
- Sd promoveze normele de conduitd gi sd asigure respectarea acestora de cdtre personalul din
subordine.
- Sd asigure egalitatea de qanse gi tratament in ceea ce privegte cariera personalului din

subordine.
- Sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale

pentru personalul din subordine, in cazulin care propune sau aprob[ promovdri, transferuri,

numiri sau eliberdri din funclii ori acordd stimulente materiale sau morale, excluzind orice formd

de favoritism sau discriminare.
- Sd evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele

de conduitd prevdzute de Codul de conduiti a funcJionarului public in accesul sau promovarea in
funcfia public6.
- Sd intreprindd acliunile necesare pentru prevenirea corupfiei in rindul funcfionarilor publici din

subordine, precum gi sd poartd rdspundere pentru egecurile survenite ca urrnare a indeplinirii
necorespunzdtoare a acliunilor in cauz6.

CAPITOLUL III
Drepturile gi indatoririle salarialilor Primdriei

3.1 Drepturile gi indatoririle salarialilor in cadrul raporturilor de muncd de serviciu sunt

prevAzute in atribuliile din Fiqa postului, in Legea nr. I 5 8-XVI din 04 .07 .2008 ,,Cu privire la

funclia publicd gi statutul funcfionarului public", in Codul Muncii, in contractul individual de

munc[ giprezentul Regulament.

3.2 Funclionarii Primdriei beneficiazd" de urmdtoarele drepturi:
- dreptul la remunerare conform funcfiei;
- dreptul la perfecfionare apregdtirii profesionale;

- dreptul la restituire a cheltuielilor de transport qi cazare,precum gi la indemniza\ii pentru

cheluieli de intrefinere in deplasdri de servicii;
- dreptul la alocaJii de stat pentru copii;
- dreptul la concedii de odihnd anuale, ajutor material, concedii medicale, concedii fird salariu

pentru situaliile stabilite de legislalia in vigoare, iar femeile au dreptul la concedii de maternitate

pldtite gi pentru intrelinerea copilului;
- dreptul la pensii qi alte asigurdri sociale de stat;

- dreptul la opinii;
- dreptul la asociere sindicald;
- sd examineze probleme gi s5 ia decizii in limitele competenlei sale;

- sd solicite, in limitele competenlei sale, qi sd primeascd informafia necesard de la alte autoritSli

publice, precum qi de la persoane fizice gi juridice, indiferent de tipul de proprietate qi forma lor
j uridicd de or ganizare;
- sd-gi cunoascd drepturile gi atribufiile stipulate in fi;a postului;

- sd beneficieze de condilii normale de muncd qi igiend de naturd s6-i ocroteascd sdndtatea 9i

integritatea fizicdqi psihic6, precum gi de un salariu corespunzdtor complexit[fii atribuliilor

funcliei;
- sd beneficieze de stabilitate in funclia publicd definutd, precum gi de dreptul de a fi promovat

intr-o funclie publica superioard;
- sd participle la greve in conformitate cu legislafia;
- s6 he despdgubili de cdtre autoritatea publicd in situalia in care au suferit un prejudiciu material

gi/sau moral in legdturd cu indeplinirea atribufiilor de serviciu;
- sd aibd calitateade membru al partidelor politice sau organizaliilor social-politice legal

constituite, cu excepliile prevdzute de lege.



3.3 Orice angajat al primdriei, indiferent de funclia pe care o ocupd, rdspunde de ducerea la
indeplinire a atribufiilor ce-i revin conform figei postului. El este obligat sd se conformeze
ordinelor gi instrucfiunilor superiorilor ierarhici, cu excepfia cazurilor cdnd acestea sunt vddit
ilegale ori de naturd sd prejudicieze un interes public sau sd lezeze drepturile gi libertalile
fundamentale ale unei persoane. in aceastd situalie, angajatul are obligal ia de'aface cunoscut in
scris, conducerii instituliei gi sindicatului, motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul
sau instrucfiunea primit5.

3.4inrealizareaatribufiilor ce le revin, salariafii primdriei sunt datori:
- sd execute in termen gi calitativ deciziile autoritd_tilor publice in problemele ce lin de
competenla lor;
- sd pdstreze secretul profesional;
- sd nu practice activitSli prin cumul, cu exceplia celor pedagogice, gtiinlifice gi de creafie;
- sd se ablin6 de la orice acte, care pot compromite prestigiul funcliei pe care o define (avantajele
materiale, intervenlii pentru rezolvarea favorabild a anumitor cereri, prestarea activitdlilor de
comer!, etc);
- sd respecte programul de lucru, sd foloseascd eficient timpul de lucru qi numai in indeplinirea
sarcinilor ce-i revin, sd nu pdrdseascd locul de muncd fErd aprobarea primarului;
- sd respecte normele de protecle a muncii qi de prevenire a incendiilor sau a altor situalii care ar
pune in pericol clddirile qi instalafiile;
- sd aibd un comportament corect, o finutd corespunzdtoare qi sd promoveze raporturi de
colaborare cu tofi membrii colectivului;
- sd respecte angajamentul de loialitate qi fidelitate, gi sd-qi consacre activitateaprofesionali
indeplinirii atribuliilor ce le revin, potrivit funcfiei incredinlate in vederearealizdrii obiectivelor
Primdriei gi rezolvdrii problemelor locuitorilor unit5lii administrative-teritoriale, sd dea dovadd
de discrelie profesionald in legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care iau
cunoqtinfd in executarea funcliilor lor;
- s6-qi indeplineascd cu corectitudine gi in mod congtiincios indatoririle de serviciu prevdzute in
legi qi regulamente gi sd se abfind de la orice fapte care ar putea sd aducd un prejudiciu
instituliei;
- sd respecte demnitatea funcliei publice definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdlii sau instituliei publice in care igi desfasoard, activitatea;
- sd dea dovadd de rezervl,in manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sd influenfeze in nici
un mod imparlialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.
- in relafiile cu personalul din cadrul Primdriei, precum qi cu persoanele fizice sau juridice,
funclionarii publici qi ceilalli angajati sunt obligali sd aib[ un comportament bazatpe respect,
bund-credin!5, corectitudine qi amabilitate;
- sI nu aducd atingere onoarei, reputafiei gi demnitdlii persoanelor din cadrul primdriei sau
Consiliului Local, precum qi persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea funcliei publice,
prin: intrebuinlarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale viefii private;
formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase;
- sd asigure ocrotirea proprietdfii publice qi private a statului gi a comunei, sd evite producerea
oricdrui prejudiciu, acfionind in orice situafie ca un bun proprietar;
- sd propun5 gi sd asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utild gi eficientl a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

3.5 Funclionarilor publici le este interzis:
- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatur5 cu activitatea Primdriei, cu
politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
- sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care
Primdria sau dupd caz, Consiliul Local, are calitatea de parte;



- s6 dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii decit cele prevdzute de lege;

- sd dezvdluie informaiiile la care au acces in exercitarea funcliei publice' dacd aceasta

dezvdluire este de natura sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau

drepturile instituliei ori ale unor-funclionari publici, precum gi ale persoanelor frzice sau juridice;

- sA acorde asistenfd gi consultanld persoanel,or fizice sau juridice in vederea promovdrii de

acliuni juridice ori'de altd natura impotriva statului sau autoritdlii ori instituliei publice in care i$i

desfasoar[ activitatea.
- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa 
^furnizeze 

sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate publicd;

- sd colabo reze, in afari relaliilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donafii ori

sponsorizdri partidelor politice;
- sd afiqeze, in cadrul autoritalilor sau instituliilor publice, insemne ori obiecte inscriplionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora;

- sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice altavantal, care le sunt

destinate personal, fu-ili.i, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de

afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenla imparlialitateain exercitarea functiilor publice

delinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funcfii.

3.6 Programul gi timPul de muncd

a) progiamul de munca al personalului primariei se desfbqoard in zilele de luni-vineri, intre orele

8.00-17.00, cupauzd de masd de la 12.00-13'00'
programul de audienle a primarului se desfbqoard in fiecare zi de luni intre orele 13.00-17.00.

proiramul de audienie a secretarului se desfrqoard in zilele de luni- vineri intre orele 08'00-

16.00, joi-zifdr6 audenld a cetdlenilor.

Eliberarea certificatelor se efectueazdinzilele de marli qi vineri'

Programul de lucru se poate modifica prin dispozilia primarului.
proiramul de muncd qi modul de repirtizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoqtinld

salarialilor qi sunt afigate la sediul primdriei.

b) Durata normald a timpului de mlnc6 pentru funclionarii Primdriei este de 8 ore pe zi si de 40

de ore pe sdptdminS.
La dispozilia conducdtorului, funclionarii publici pot lucrapeste durata normald a timpului de

-,rrr.i, in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare qi/sau in zilele de repaus. In cazurile specificate

funcfionarii publici de conducere gi de execufie beneficiazd"de o platd in mdrimea dubl[ a

salariului pe unitate de timp sau de recuperarea timpului lucrat cu pdstrarea salariului mediu'

Durata zilei de munc6 din ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu cel putin o o16

pentru toli funcfionarii pubiici, cu exceplia celor cdrora li s-a stabilit o durata redusd a timpului

de muncd sau ziua de muncd parliald. durata concretd redusd in acest caz se stabileqte prin actul

administrativ emis de conducdtorul autoritdlii publice'

Nu se admite atragereala lucru peste durata timpului de muncd a femeilor gravide, a femeilor

aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii in virstd de pin6la 3 ani, precum qi a

persoanelor cdrora I astfel de activitate le este contraindicatd conform certificatului medical,

eliberat in modul stabilit.
Autoritatea publicd are obligafia s6 !in6, in modul stabilit, evidenla timpului de muncd prestat

efectiv de fiecare funcfionar public.

Munca prestatd in afarl:aduraiei normale a timpului de munc[ sdptdm6nal stabilit in institufie ,la

solicitarea scrisd a primarului, este consideratd muncd suplimentard. Salarialii pot fi chemali sd

fresteze, in condilii deosebite, ore suplimentare, durata maximd a orelor suplimentare, impreund

cu durata normal6 a timpului de munca, neputdnd sd dep6qeasc6 48 de ore pe sdptdmdnd' Munca

suplimentard nu poate fi efectuati frrd acoidul salariatului, cu exceplia cazului de forfd majord

sau pentru lucr6ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inleturdrii

consecinlelor unui accident,dezastru , calamitdli naturale $! vor fi compensate prin ore libere

pl[tite in urmatoarele 30 de ziledupd efectuarea acestora. in cazul in care compensarea prin ore



libere pl6tite un este posibilir, in luna nrmdtoare mrlnca suplimentard va fi pldtitd salariatului prin
addugarea unui spor la salariu coresprmzdtor duratei acesteia, stabilit in cadrul contractului
colectiv de muncd sau ,dupd caz,in contractul individual de muncd
Z,ilele de sdrbdtoare nelucrdtoare cLl plata salariului sint:
a) I ianuarie - Anul Nou;
b) 7 qi 8 iarruarie -- Naqterca lui Isus Ih:istos ((lrdciunul);
c) B nrartie - Tivra intcrnafionalI a lbmeii:
d; prima gi a doua zi de Pagte confomr calcnclarului biscricesc;
e) zfua de luni la o slptamina dupd Paqte ( Pagtele IJlaiinilor);
f) 1 mai * Ziua interna{ionald a solidaritdlii oarnenilor muncii;
g) 9 mai - T.iuaYtctoriei qi a comemordrii eroilor cdz,uli pentru independenla Patriei;
h) 27 angusl .Ziua Indepenclenlii l{cpLrhlicii;
i) 31 august - sdrbatoarea ,,l,imba noastrir'':
j) 8 noiembrie- ziuer llranrului satuiui Zi"rrilc .

k) 25 decernbrie- Nagterea lui lsus l'lristos (CrdciLrrrLrl pe stil nou);

l) 9 mai * Ziua Europei

c) Irunclionarilor publici li se acordh un concediu de odihnd anual, pl6tit, cu o duratd de 35 de
zilc calendaristice, flrd a se lua in calcul zilele de sdrb[toare nelucrdtoare. Concediul poate fi
acordat integral sau divizat. cr"r condilia ca Lrna dintre phrli s[ nu f-re mai micd de 14 zile
calendaristice. In cazul in care vechimea in serviciul public depdEeqte 5, l0 Ei l5 ani, concediul
clcodihndanual platitscnrdlc;;tccui,5;;i"rc:spcctiv,T tilccalcndaristicc.Funclionarilorpurblic,
din motive familiale ;i clin altc motir,,e inlemeiate, li se pot acorda, la cerere, concediu nepldtit.
cu o cluratd de pina la 60 de zile calendaristice in decursul unui an. Concediul neplitit se acordd
in modul stabilit delegislalie.
c)r Concediile paternale se acordd *tatdlui copilului nou ndscut -timp de 14 zile calendaristice ,

inbaza unei cereri scrise in primele 56 de zilc de ia naqterea copilului Ei se anexeazd copia
certificatului de naEtere .

Func{ionarii publici pot benelicia gi de altc tipuri clc conceclii confbrm legislaliei.
3.7 Condiliile, proteclia qi secLrrilatea muncii
a) Angajafii Primdriei au dreptul sa beneljcieze de condilii normale de muncd gi igiena de naturd
care s6-i ocroteascd sdn[tatea qi integritateafizicd gi psihicd, precum gi de un salariu
co respunzf,tor complexitdtii atribu{i ilor func{iei ;

Conducerea primf,riei are obligalia sd asigurc o organizare ralionald a muncii in funclie de

profilul activitalii. In func{ie de nurndrul de personal stabilit Ei structura organizatoricd.
oonducerea primlrici are obliga{ia si asigrrlc bunurrilcr gi condiliile necesarc (spa!iu, mobilier,
birotioa. aparatlra) pentru buna desfbglrrarc) a activit6lii.
Conducerca prim[riei va asigura gi intlcliner:ea corespunzdtoare a instalaliilor de incdlzire, a

grupurilor sociale, a instala{iilor sanitare ctc.
b) Conducerea primdriei are obligafia, confbrm normelor de proteclie a muncii in vigoare, sd

asigure prin br.rgetul local sunrele nccesarc pentru condi{ii optime de muncd, dotari gi

echipamente de protec{ie a rnuncii. Pentrr"r protecfia Ei securitatea salarialilor in procesul muncii,
conducerea primdriei are obliga{ia de a asigura urmdloarelc:
- ef'ecttiarea de cdtre personal a instructajelor de protectia gi securitatea muncii la angajare. cAt qi

la schirnbarea locului c-le rnunc6;
- verificarea periodicd a instalaliilor electlice, de inc[lzire qi a aparaturii de birou;
- proteclia impotriva ameninldrilor, violenlelor, fbptelor de ultraj cdrora salarialii le-ar putea fi
victime in exercitarea func{iei sau in legbtLrrir cll aceasta.

Salarialii au urm[toarele obligalii:
- si cunoascd ;i sd fespecte regulile qi inslrr"rcfiunile de protcc{ia muncii speci{-rcer activitatii
prcstate;
- sd se prezinte la serviciu in cieplind capacilate dc: munc[ astl'el inclt sd nu se expunf, la pericolc
de accidente sau sd deranieze activitatea c,olegilor;



- sd anunfe in cel mai scurt timp cand observd o defecliune la instalalia electricd, EMa sau orice

alte defecliuni sau cavze care ar duce la accidente sau incendii;

- sdutrhzeze(cei care sunt fumfltori) locurile special amenaiate pentru fumat'

C,\I)I'|OI,[JI, IV
Modul de elaborare a proiectelor de clecizii gi dispozilii ale administraliei publice locale

4.1 proiectele de decizii ale Consiliului ComunalZorile,precum gi proiectele.de dispozi{ii ale

primarului vor fi elaborate in corespundere cu Regulile stabilite de eleborare a actelor normative

in autoritalile publice gi preveclerile Instnrcliunilor cuprivire la linerea lucrdrilor de secretariat in

organelle administralici locale ale Republicii Moldova'

4.2inpartea de constatare, proiectele respective vor con{ine, in mod obligatoriu' in temeierile

iuridice conform actelor normative in vigoare ale Republiucii Moldova, care determini cfbctul
' juridic al prevederilor expuse in partea decisivd a proiectelor.

4.3 pr:oiectele actelor normative vor fi contrasemnate pe verso de cdtre autor- responsabil de

elaborarea Proiectului.

4.4 proiectele actelor normative, cu materialele insolitoare se prezintd secretarului Consiliuh-ri

Comunal Zorile pentru contrasemnare'

4.5 Secretarul consiliului Comunal zorrle adduce la cunogtinfd consilierilor proiectele de decizii

cu 5 zile inainte de gedinla ordinard gi cu 3 zile inainte de gedin{a extraordinarl'

4.6 Specialigtii responsabili cie pregdtirea chestiunii pentru examinare la qedin{d asigur[ prczett{a
' 

invitalilor la Eedinla. t,ista invita{ilor se anexeaza la proiecttrl de deoizie.

4.7 procesele- verbale ale gedinlelor Consiliului Comunal se intocmesc in 2 exemplare qi in

termen de l5 zile ie remit Oficiului Teritorial Orhei al Cancelariei de Stat.

CAPITOI-UI, V
Orgauizarca lLrorf,rilor dc sccretariat

5.1 Corespondenfa de serviciu esteinregistratd in anticamera Primdriei in modul stabilit, in

aceeagi zi'se r:emite destinatarului. in ,-,rroo .*u-indrii documentului se aplicd o rezolulie, ce

;;;ii;. indicalii privind modul qi ordinea examinlrii, desemnarea executantului 9i termenele de

executare a documentului, semnfltura primarului 9i data aplicSrii rezoluliei.

5.2 Rcsponsabil de executarca documentului este pr:ima persoand inscrisd in rezolurlie'

Documentele intrate se execr.rtd in termenclc stabilitc in document sau rezolu{ie'

5.3 Daca executorii sint mai mul1i, persoana responsabild este indicatd prima in rezolu{ie. Fla este

obligat6 sd organizeze execlltarea documcntului. Ceilalli executori in aceeaqi mdsurd poarta

r6sp,ndere pentru exccutarea calitativa a clocumentului. Fli sint obliga{i s5 prezinte, la'cererca

executorului responsabil, toate materialele necesare'

5.4 Te'renul cle executare a documentelor'"nu poate deplqitermenul de o lund din zir-ra primirii

lui.



5.5 i' cazr.rl neindeplinirii in termen a intlica{iilor,execl}torul este obligat sd indice cauzele qi

:perioada de timp necesard pentrtt executatea lor'

C,\i,t'roltjl, vl
Abatcri clisciplinarc " :ianc{iuni aplicabilc Ei raspunderi

6. i Disciplina de munc6 se asigurd in unitate prin crearea cle cdtre angajator a condiliilor

economice, sociale, iuridice qi organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta

prodr.rctivitate, prinitor-ur"u.uneiatitudini corytiente lafd de munc6, prin aplicarea de stimullri

gi recompense pentru muncd conqtiincioasd. precum qi-'cle sanc{iuni in caz de comitere a unor

abateri disciPlinare

6.2ino6lcarea cle cdtre salariafii clin cactrul pr:irniriei, cu vinovdlie, a indatoririior de serviciu

atrage rdspunderea disciplinaid, patrimoniali, contravenlional6 sau penald, dup[ caz'

6,3 Abaterea disciplinar[ este o faptd in leg6tur[ ou munca Ei care consta intr-o acliune sau

inacfiune sdvirgitd cu vinovdlie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale'

regulamentul intern. contraciul individtial cie muncd sau contractul colectiv de munc[ aplicabil,

o,:ii,.,ele ;i dispoziliile legale ale conducat.rilor ierarhici'

b) Sunt abaterl disciPlinare:
- intirzierea sistetnaticd in ef-ectuarea Iucrf,rilor;

- absenle nemotivate de la serviciu;

- intervenliile sau stdruinlele pentru soluJionarea unor cereri inafara cadrului legal;

- atitudinile irevenlioase in timpgl exercitdrii atribuliilor de serviciu;

- nerospectarea secretului prol'esional sau a conficlenlialitalii lr"rcrdrilor care au acest caracter;

- re fuzirl nejusti{'rcart cle a incli:plili sarcinilc qi alribu{iile de servicig;

- ncgli.ienfa rcpetatd in rezolvarca ittcrdriloL;

- manifestdri care aduc atingere prcstigiurlui autoritdlii sau instituliei publice din care face partc;

- ."p.*"t.u ruu derfrqrru*u, tn calitlte de funclionar public ori in timpul programului de lucru'

aun'oropirriisauactivitdliprrblicccucaracterpolitic;
- stabilirea de catre frncliotratii publici de execulie de relalii directe cu petenlii in vederea

solulionarii cererilor acestora;

- incdlcarea prcvederilor legale ref'eritoare la incompat;bilitati qi intercliclii privind ftrnctionarii

pLrblici;

c ) Sanc{i urni le clisciplinare apl icabi le lunclionarilor pr"rblici sunt:

- mustrate scris6,
- diminuarea drepturilor salariale ,

- suspendarea dreptului de avansare in gracie:le de salarizarc sau,dup6cazde promovare pe o

perioadl de la 1-3 ani'
- tre0crea intr-o lirnc!ic pr.rblica inltr:ioari irc o pcrioada c1c pdlra la I an cu diminuarca

cilrespunzitoare a salariului,
- ciestitr.rirea din lunc1ie.

cl) Sancliulile disciplinare aplicabile salarialilor personal contractual sunt :

- ar.crtismcntttl scris;

- suspendarea contractului individual de munc6 pentru o perioada ce nu poate depaqii 10 zile

lucrhtoare;
- retrogradarea 4in fr-rnc{ie .cu acordarea salariului corespunzdtor tbncliei in care s-a dispus

retrogiaclarea,pentrLl o durata cc nu p'ate c{cp6;rii 60 de zile;

- .lcsiaccrca disciplinara a contractrrlui intlividtral de nrttncS.



.: 6.4 Cercetarea disciplinard prealabita, stabilirea rdspunderii disciplinare, individualizarea qi

aplicarea sanctiunii, .o*.rni.ur.a acesteia Ei contestarea ei se vor ef'ectua in cotrformitate cu

prevederile codului muncii, statutulr-ri func{ionarilor publici qi a legislaliei referitoare la funclia

publicd ;i func{ionarii Publici'

6.5 primarul aplica sancliuni clisciplinare in conforuritate cu Codul Muncii al Republicii

Moldova, Legii cu privire la funclia publicd qi statutirl.luncfionarului public in cazul in care se

constata incalcarea de c[tre salariat a disciplinei muncii qi a prevederilor prezentului

Regulament.

6.6 Sanc{iunilc se legabzeazd,prin dispozilia semnatd de primar.

6.7 Sancliunile disciplinare pot h contestartc in confbrmitate cu legislalia ?n vigoare'

6.g Salarialii a.r,r dreptul sd fie despdgubiJi in situalia in care au suferit un prejudiciu material din

culpa instituliei, in timpul indeplinirli obligaliilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul, in

conformitate cu principiile rdspunderii civile contractuale. Salarialii rdspund patrimonial, in

temeiul nor*elor gi principiiloi rbspunderii civile contractuale' pentru pagubele produse

institqiei din vina Ei in legatr-rrA cu'mlrnca lor.salarialii nu rdspund de pagubele provocate de

forla ma.ior[ sau cle alte cauze neprevdzlrtc qi care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care

sc incaclreazd in riscul normal al serviciulr"ri'

6.9 R6spr-rnderea contraven{ionala a conclucdtorului instituiiei sau a salarialilor, in legdtur[ cu

serviciul, se angajeaza in cazurile qi in concliliile previzute de Codul muncii qi de alte prevederi

I e gal e in vi go ar-e care re gl em enteazd materi a contravenlional d'

6,1 0 R6spunderea penali a salaria{ilor, in ceea ce priveEte indeplinirea obligaliilor de serviciu' se

angalea,z'din concliliile 9i dupd procedura stabilita de lege.

C]API'IOLUL VII
Dispozilii finale

J .l prezentul Regulament se modificd qi se compl eteazdprin decizia Consiliului Comunal

Zorilc.

7.2 L,itigiilc cle muncd apirrute in proccsul activitdlii se solufioneazdincorespunclere cr"r legislalia

in visoare.
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