
Republica Moldova
Raionul Orhei

PrimIria
Zorile

corn. Zorile, r, orhei, MD 3557, Republica Moldova, clf 100'7601001905,

Ministerul Finanlelor Trezoreria de stat, TREZMD2X; cod bancar 226605; IBAN:

MD33TRPDAC2O000001150100, tel. (235) 69536,69688, E-mail: primaria-zorile@yandex.ru

DISPOZITIE
Nr.5-n din07.03,2022

"Cu privire la ini{ierea organizirii concursului "

in temeiul art. 50 alin.(5), aft. I42lit. j) al Codul educa{iei al Republicii Moldova nr.

15212014, ert.29 ahn. (2), art.' 32 alin. (1), (2),121),122; din Legea nt.43612006 cu privire la

administralia publicd 
'1oca16, 

Regulamentulr.ri cu privire la otganizarea qi desfbqurarea

concursului pentru ocuparea funcliei de director qi director adjunct in instituliile de invaldmint

general aprobat prin ordinul Ministerului Educa{i einr.I 63 I 20I 5,

. 
DISPUN:

1. Se iniliaz6 organizarea concursului pentru ocuparea funcliei de director al Grddinilei de

copii "stejdrel" din satul Zorile, raionul Orhei'

Z, Se aprobd textul anun{ului gi a informaliei cu privire la condiliile de desfb$urare a

concursului pentru ocuparea funcliei de director al grddinilei de copii "Stejdrel" din

satul Zorile, raionul Orhei, cu ulterioara publicare in publicafie periodicd in termen de

cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului conform anexei nr. 1 la

prezenta disPozilie.

3. Prezenta Dispozilie intrd in vigoare la data

actelor locale Ei poate fi atacatd in termen

Orhei in condiliile Codului administrativ.

4. Controlul executdrii prezentei

unei Zorile

'Aata ae 0f ,0 3, Q\lQ

eryiterii, se include in Registrul de Stat al

de 30 zile de la comunicare in Judecdtoria

Panfil Igor/- 9r
rwi

/d.
.r. .Y



Anexa nr.1

a dispoziliei nr.5-n din 07 .03.2022

,,Cu privire ln ini{ierea organizirii concursului,,

Informa{ia cu privire la condi{iile de participare la concurs
Primdria comunei Zortle

anun{d concurs pentru ocuparea func{iei vacante

de director al Gridini{i de copii ,oStej[reloo din satul Zorile, raionul Orhei.

Denumirea func{iei vacante: Director al Gradinilei de copii "Stejdrel" satul Zorrle,

raionul Orhei.

Scopul general al func(iei: Asigurarea aplicdrii prevederilor Legii invdldmintului , a

statutului cadrului didactic, a regulamentelor ;i instrucliunilor elaborate de Ministerul Educafiei,

Tineretului Sportului sau direcfiile rationale (municipale) de invdldmint in activitatea instituliei
pe care o conduce.

Sarcinile de bazi:
- Controleazd. activttatea metodicd in cadrul instituliei preEcolare ;

- Rdspunde pentru aplicarea planurilor de invdJdrnint, reahzarea programelor educativ-instructive
- Asigur6 crearea condiliilor necesare pentru fortificarea sdndtdlii copiilor, educalia qi instruirea
lor, efectueazd controlul a.supra realizdrii sarcinilor Programei de educalie qi instruire in grddinild
- Poartd rdspundere pentru rezultatele activitdlii pedagogice, financiare qi goospoddre;ti a

instituliei preqcolare in fa{a statului qi colectivului de muncd ;

-Conduce consiliul pedagogic, organizeazd propagarea cuno;tinlelor pedagogice,psihologice qi

igienice pentru pdrinli ;- Asigurd indeplinirea legisla{iei muncii, a regulilor ordinii interne,
regimului sanitar-antiepidemic, a instrucliunilor privind ocrotirea vielii Ei sdnAtAlii copiilor.

Condi(iile de participare la concurs: Condi{ii de bazl

1) deline cetdfenia Republicii Moldova; pot face excep{ie de la aceastd condilie candida{ii la
funcliile de directori ai instituliilor private;

2) are studii superioare universitare (in cazLrl candidalilor la funclia de director al instituliei
ptrblice de educalie antepreqcolard qi de invdldminf prpqcolar din mediu rural, dupd prelungirea
concursului in temeiul pct.62 subpct.l) gi 3) sau in cazul inilierii unui concurs repetat, pot fi
admiqi candidalii cu studii superioare universitare qi cei cu studii medii de specialitate (colegiu));

3) are o vechime in activitate didacticd de cel pulin doi ani; pot face exceplie de la aceastd
condilie candida{ii la func{iile de directori ai institu}iilor private; pentru institu{iile de invdldmint
special qi extraqcolar constituie avantaj delinerea de competenle relevante profilului instituliei;

4) indeplineqte standardul minim de competenle profesionale gi manageriale stabilit de
Inspectoratul $colar Nalional;

5) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit virsta de 65 ani;
6) cunoaqte limba romdnd (pentru angajare in. localitdlile populate de diferite grupe

minoritare unde predarea se realizeazdin limbi materne sau in instituliile unde lirnba de predare
este alta decit limba romdnd - cunoaqte limba romAnd la nivel de comunicare gi limba
respectivd); pot face exceplie de la condiliile subpunctului respectiv candida{ii la funclia de
director al instituliilor private;

7) este apt[ din punct de vedere medical (fizic qi neuropsihic) pentru exercitarea fincliei;
8) nu are antecedente penale;
9) nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza art.B6 alin.(l) lit.l), m) qi n) din Codul

muncii.



Cerin{e specifice - Studii: - Studii superioare de lungd durat6, absolvite cu diplom[ de licenld.
Pregdtire managerial6
Experienfi profesionali: Experien{d profesionald generald

Cunoqtinfe: cunostinte de psihologie a copilului /comunicare constituie un avantaj
Abi[tn{i: -abilitati de lucru in echipa
- dispozitia de a invata (prin observare si studiu individual),
Abilitati de comunicare si organizare.
Atitudini/C ompo rta mente : capacitate de analtza si sinteza;
- sociabilitatea: trebuie sa poti stabili cu nsurinta contacte cu parlenerii
- prezenta de spirit, intuitie, imaginatie in rezolvarea unor situatii neprevazute;
- rapiditate in gandire Ei in luarea deciziilor;
Alte cerinfe specifice: Persoana entuziasta, dedicat6, calda, calma, ferma, vesela, ordonata,
pasionata de interactiunea cu copiii si de dezvoltarea acestora la intregul lor potenlial.
Persoanele interesate pot depune personal sau prin reprezentant/prin pogtl/prin e-mail
Dosarul de concurs:
1) cererea de participare la concllrs, al cdrei model este specificat in anexa nr'.1 la prezentul

Regulament;
2) copia actului de identitate;
3) copia/copiile actuluiiactelor de studii;
4) certificatui eliberat de Inspectoratul $colar Nalional in baza rezultatelor unui test scris de
evaluare psihologicd qi a competenJelor juridice, economice, administrative, financiare,
manageriale gi de gestiune a relaliilor interumane;
5) curriculum vitae perfectat dupd modelul Europass, al cdrui model este specificat in anexanr.2;
6) certificatul medical care atestd faptul cd persoana este aptd din punct de vedere medical, fizic
gi neuropsihic, pentru exercitarea funcliei;
7) cazieruljudiciar sau declaralia pe propria rdspundere;
8) proiectul planului de dezvoltare a instituliei, pentru 5 ani.
9) candidatul poate anexa gi alte documente pe care le consider[ relevante, inclusive
copia/copiile actului/actelor ce confirmd gradul didactic/managerial gi/sau titlul
gtiinlific/gtiinlifico-didactic, recomanddri, copii ale actelor care atestd formarea continud,
performanlele profesionale qi manageriale demonstrate in cadrul concursurilor
locale/nalionale/internalionale, publicaliile didactice qi qtiin{ifice, statutul de expert/evaluator

nalional/internalional etc.

Modalitatea de depunere a documentelor:
Prin pogtd, email sau personal.

Data lirnit[ de depunere a dosarelor - 12.04.2022, ora 17.00

Persoana responsabil[ de oferirea informafiilor suplimentare qi de primirea
documentelor :

Guler Nina - secretar al Consiliului Local
Telefon z 023 5 -69 53 6.023 5 -69688

E-mail : prima;_zp:_rLp@mail ru

Web site:
http ://www. zorile. comuna. md

Adresa: MD-3557, comuna Zorile, raionul Orhei.



Tip de angajare :

Pe o perioadl determinatd, Pe 5 ani.

Bibliografia concursului:

1) Constitufia Republicii Moldova;
Zi Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003;

3i Codul educatiei al Republicii Moldova nr.t52 din 17 .07 .2014;

4) Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;

5i Legea m,270 din23 noiembrie 2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar;
6) Hotfuirea Guvernului R.Moldova

rc.27012018 privind sistemul unitar
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
-de 

salarizare in sectorul bugetar Acte normative in

domeniul de specialitate;
7) Regulamentul;i cu privire la organizarea gi desfb$urarea concursului pentru ocuparea.' 

functiei de diiector qi director adjunct in instituJiile de invdldmint general aprobat prin

Ordinul Ministerului Educaliei nr.163 din 23 martie 2015'


