
Necesitatea
institufiei Aparatul
unui

Autoritatea executiv[ a Consiliului comunei Zorile inifiazi incepdnd cu data de 29.03.2022

consultarea publici a procedurii de elaborare a proiectului de Decizie a Consiliului

comunei Zorile cu privire la aprobarea Regulamentului intern de organizare 9i

funcfionare a Aparatului Primiriei comunei Zorile, raionul Orhei.

elabordrii proiectului de.decizie survine din necesitatea din necesitatea

Prim6riei comunei Zorile de a activa qi a iqi organiza activitatea sa in baza

Resulament intern.
primaria este institufie publicd cu activitate permanentd, formatd din primar, secretar, impreund

cu personalul din subordinea ierarhicd a primarului care aduc la indeplinirea efectivd a deciziilor

Consiliului Local qi solulioneazd problemele curente ale colectivitdlii ' locale'
prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu articolele 198 - I99 din Codul

Muncii al R.M. qi are ca scop contribuirea la intdrirea disciplinei muncii, folosirea ra{ionald 9i

eficientd a timpului de muncd, cregterea productivitalii gi eficienJei muncii prestate de c[tre

salarialii Aparatului Primdriei comunei Zotile
Regulamentul intern, in continuare Regulament de organizare qi funclionare a Aparatului
primariei comunei Zorile, reglementeazdraporturile de muncd dintre conducerea APL Zorile in

continuare ,,Angajator" qi salariatul instituliei in scopul asigurdrii respectdrii preveclerilor

Codului Muncii al Republicii Moldova qi a altor acte legislative ce conlin norme de dreptul

muncii.

propunerele gi recomanddrile pe marginea proiectului de decizie supYs consuitdrii publice

pot fi 
"*p.diut. 

pini pe data de 11.04.2022 pe adresa raionul. Orhei, satul Zorile, sau,e-mail :

priq.?ria;?ori!g@fand-e..x'ru / nr. de telefon 012351 69-536
p-i..trt deiiiiei cu privire la aprobarea Regulamentului intern de organizare 9i functionare

a Aparatului Primdriei comunei Zorrle, raionul Orhei este disponibil pe pagina web oficiali

www. zorile.comuna.md sau la sediul primdriei com. Zorile, raionul Orhei.


