Republica Moldova
Raionul Orhei
Primiiria
Zorile
com. Zorile, t. Orhei, MD 3557, Republica Moldova, ¢/f 1007601001905,
Ministerul Finantelor Trezoveria de Stat, TREZMD2X; cod bancar 226605; IBAN:
MD33TRPDAC20000001150100, tel. (235) 69536, 69688, E-mail: primaria_zorile@yandex.ru

DISPOZITIE
Nr. 3-n din 07.03.2022

"Cu privire la initierea organizirii concursului "

fn temeiul art. 50 alin(3), art. 142 lit, j) al Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, art.29 alin. (2), art. 32 alin. (1), 2).2", (2% din Legea nr436/2006 cu privire la
administratia publica locald, Regulamentului cu privire la organizarea si desfagurarea
concursului pentru ocuparea funcfici de director si director adjunct in institufiile de invifamint
general aprobat prin Ordinul Ministerului Educaticinr.] 63/2013,
) DISPUN:
1, Se inifiazi organizarea concursului pentru ocuparea funciei de director al Gradinijei de
copii "Stejiirel” din satul Zorile, raionul Orhei.

2. Se aproba textul anunfului si a informafici cu privive la conditiile de desfagurare a
coneursului pentru oeuparea functiei de director ol gradinitei de copii “Stejarel” din
satul Zorile, raionul Orhei, cu ulterioara publicare in publicatie periodicd In termen de
cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului conform anexei nr. 1 la
prezenta dispoziie. g

3. Prezenta Dispozitie intrd in vigoare la datd.emiteril, s include in Registrul de Stat al
actelor locale si poate fi atacatd in termen de 30 zile de la comunicare in Judecitoria
Orhei in conditiile Codului administrativ.

4, Controlul executdirii prezentei Dispozifii mi-1 a3

}enguncl Zorile

Panfil Igor
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Anexa nr,1
a dispozitiei nr.5-n din 07.03.2022
,sCu privire la initicrea organiziirii concursului,

Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs
Primiria comunei Zorile
anun{i concurs pentru ocuparea functiei vacante
de direetor al Griidinifa de copii ,,Stejirel, din satul Zorile, raionul Orhei.

Denumirea functiei vacante : Director al Gridinitei de copii “Stejarel” satul Zorile,
rajonul Orhei.

Scopul general al funcfici: Asigurarea aplicdrii prevederilor Legii Inviiamintului , a
statutului cadrului didactic, a regulamentelor i instructiunilor elaborate de Ministerul Educafiei,
Tineretului Sportului sau directiile rationale (municipale) de invatimint Tn activitatea institufiei
pe care o conduce. ;

Sareinile de bazit:

- Controleaza activitatea metodicl in cadrul institutiei pregcolare

- Raspunde pentru aplicarea planurilor de invagimint, realizarea programelor educativ-instructive
- Asigurd orearea conditiilor necesare pentru fortificarca sandtatii copiilor, educatia si instruirea
lor, efectueaza controlul asupra realizirii sarcinilor Programei de educalie §i instruive in gradinifi
- Poartd rispundere pentru rezultatele activititii pedagogice, financiare $i goospodéresti a
institufiei prescolate in fafa statului si colectivul ui de munca ;

-Conduce consiliul pedagogic, organizeaza propagarea cunostintelor pedagogice.psihologice §i
igienice pentru parinfi ;- Asigurd indeplinirea legislatiei muncii, a regulilor ordinii interne,
regimului sanitar-antiepidemic, a instructiunilor privind ocrotirea vietii i sandtitii copiilor.

Conditiile de participare la concurs: Conditii de baza

1) define cetifenia Republicii Moldova; pot face exceptie de la aceastd condifie candidatii la
functiile de directori ai institufiilor private:

2) are studii supetioare universitare (in cazul candidatilor la functia de director al institugiei
publice de educatie antepreseolard si de inva{imint preseolar din mediu rural, dupd prelungirea
concursului in temeiul pet.62 subpet.1) si 3) sau‘in cazul inifierii unui concurs repetat, pot fi
admisi candidatii cu studii superioare universitare si cei cu studii medii de specialitate (colegiu)):

3) are o vechime in activitate didacticd de cel putin doi ani: pot face excepfie de la aceastd
conditie candidafii la functiile de directori ai institutiilor private; pentru institufiile de invagimint
special si extrageolar constituie avantaj definerea de competente relevante profilului institutiei;

4) indeplinegte standardul minim de competenie profesionale §i manageriale stabilit de
Inspectoratul Scolar Nagional '

5) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit virsta de 65 ani;

6) cunoagte limba roméand (pentru anggjare in. localitdtile populate de diferite grupe
minoritare unde predarea se realizeazii in limbi materne sau in institutiile unde limba de predare
este alta decit limba romdnd — cunoagte limba romdnd la nivel de comunicare §i limba
respeclivil); pot face exceptie de la condifiile subpunctului respectiv candidagii la functia de
director al institufiilor private;

7) este aptd din punct de vedere medical (fizic gi neuropsihic) pentru exercitarea funciei

8) nu are antecedente penale;

9) nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit.1), m) si n) din Codul
muneii.



Cerinte specifice — Studii: - Studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diplomd de licentd.
Pregatire manageriald

Experientii profesionald: Experientd profesionald generald
Cunostint s:cle psihologie @ ¢

u- partenerii
b leprevazute;.
it "'; Q L
Alfe cerinte Spectite vt o | '
. pasionata de‘inferactilinea cu copiii si de dezvoltares acestora la intregullorpotentia

Persoanele interesate pot depune personal sau prin reprezentant/prin postii/prin e-mail

Dosarul de concurs:

1) cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1 la prezentul
Regulament;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) certificatul eliberat de Inspectoraml Seolar National In baza rezultatelor unui test seris de
evaluare psihologicd “si. a competenjelor juridice, economice, administrative, financiare,
manageriale si de gestiune a relagiilor interumane; :

5) curriculum vitae perfectat dupi modelul Europass, al carui model este specificat in anexa nr.2;
6) certificatul medical care atestd faptul cii persoana este apti din punet de vedere medical, fizic
si neuropsihic, pentru exercitarea functiei;

7) cazierul judiciar sau declaratia pe propria rispundere;

8) proiectul planului de dezvoltare a institujiei, pentru 5 ani,

9) candidatul poate anexa §i alte documente pe care le considerd relevante, Inclusive
copia/copiile  actului/actelor ce  confinma gradul  didactic/managerial ~ gi/sau titlul
stiinfific/gtiintifico-didactic, recomanddvi, copii ale actelor care atestd formarea continud,
performantele  profesionale §i  manageriale  demonstrate in  cadrul concursurilor
locale/nationale/internationale, publicatiile didactice §i stiinfifice, statutul de expert/evaluator
national/international ete, '

Modalitatea de depunere a documentelor:

Prin postd, email sau personal. :

Data limitii de depunere a dosarelor — 12.04.2022, ora 17.00

Persoana responsabili de oferirea informatiilor suplimentare §i  de  primirea
documentelor : _

Guler Nina— secretar al Consiliului Local

Telefon : 0235-69536,0235-69688

Web site :
hutp:/fwww.zorile.comuna.md

Adresa: MD-3557, comuna Zorile, raionul Orhei.



Tip de angajare :
Pe o perioadd determinatd, pe 5 ani.

Bibliografia concursului:

1)

2

3)
4
3)

6)

0

Constitufia Republicii Moldova;

Codul Muneit al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003:

Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;

Codul administrativ al Republieii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;

Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

Hotdrirea - Guvernului R.Moldova pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar Acte normative in
domeniul de specialitate;

Regulamentului cu privire la organizarea si deslagurarea concursului pentru ocuparea.
functiei de diiector si director adjunct in institugiile de invatamint general aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr.163 din 23 martie 2015.



