
ÔßÕåÐ ßr. I
la decizia coßsiliului ÁÞmußÐl zorile

REGULAMENT
de organizare;i fçßá{iÞßÐrÕ Ð Centrului ÁçltçrÐl Zorile

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare ;i funclionare Ð Centrului Cultural Zorile (?n continuare

- RÕgulÐmÕØf) stabilegte modul de infiinlare, organizare qi desÙýurare Ð activitatii ÁÙmißçlçi
cultural, àrÕáum gi domeniile de áÞmàÕtÕß!Ù, atribuliile gi drepturile acestora.

2. Centrul cultural - este Þ organizalie de culturÙ, ÙrÙ personalitate juridicÙ, care
des¹qoarÙ activitÙli in domeniul cultural, àrÕstÕÐzñ servicii culturale, iniliazÙ proiecte culturale
qi are drept scop satisflacerea intereselor culturale ale comunitÙlii,

3. ÁÕßtrçl áçltçrÐl este casa de culturÙ Ùri statut de àÕrsÞÐßÙ juridicÙ, care activeazÙ
sub fÞrmÐ unei subdiviziuni structurale Ð autoritÙlii fondatoare.

4. Centrul Cultural este asigurat de áÙtrÕ fondator áu sediu construit special sau adaptat,
cu spalii adecvate activitalii de profil qi dotate áÞrÕsàußzÙtÞr necesitñlilor culturale: instrumente
muzicale, costume nalionale gi teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalalii de lumini,
mobilier qi echipament special.

5.In sediul Centrului Cultural pot fi amplasate, in condiliile legisla}iei, 9i alte institulii,
organizalii, cu condilia áÐ acestea sÙ nu afecteze activitatea de ÌÐzÙ Ð Centrului Cultural.

Ñ. Fondator al centrului cultural este autoritatea administraliei publice locale- Consiliul
comunal zorile.

7. Centrul cultural se constituie Ei se lichideazÙ àriß decizia fondatorului, coordonatÙ in
scris cu organul central de specialitate - Seclia ÁulturÙ áÐrÕ asigurÙ realizarea politicii in
domeniul culturii 9i patrimoniului na{ional.

8. In scopul asigurÙrii unei activitÙli eficiente Ð Centrului Cultural, fondatorul/Consiliul
Comunal Zorile, ÐàrÞÌñ Regulamentul de organizare qi fußáliÞßÐrÕ, elaborat iß conformitate cu
prezentul Regulament, structura ;i organigrama casei de culturñ, 1inÑnd cont de necesitñlile
culturale ÐlÕ comunitatii, de bugetul planificat qi de alte acte necesare pentru Þ Ìußñ organizare Ð
activitatrii casei de áultçrñ.

9. Orice modificare Ð modului de organizare Ei func{ionare Ð Centrului Cultural se

ÐàrÞÌÙ prin actul fondatorului, àriß coordonare in scris cu organul central de specialitate- Seclia
áulturÙ Ð Consiliului Raional Orhei, care asigurd realizarea politicii in domeniul culturii 9i
patrimoniului na{ional.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
ýI DREPTURILB CASEI DE CULTURA

10. Centrul cultural iqi àlÐßifiáÙ activitateainbaza programului de activitate, in vederea
realizÙrii.

11. Obiectivele generale de activitate ale Centrului cultural sunt urmÙtÞÐrÕlÕ:
1) organizarea qi desÙ;urarea activitÙlilor cultural-artistice, educative, turistice, de

agrement qi alte servicii prioritare pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transmiterea qi àußÕrÕÐ in valoare Ð patrimoniului cultural;
3) stimularea creativitÙlii Ei talentului;
4) dezvoltarea industriilor creative;
5) identificarea necesitalilor áulturÐlÕ ale populaliei;
6) árÕgtÕrÕÐ gradului de acces qi de participare Ð cetilenilor la viala áulturÐlÙ;
7) àrÞmÞçÐrÕÐ valorilor gi autenticitalii crealiei artistice áÞßtÕmàÞrÐßÕ 9i artei

interpretative din toate genurile: muzicÙ, coregrafie, teatru, Ðrtñ plastic6, artizanat etc,;



8) revitalizarea Ei dezvoltarea meseriilor gi indeletnicirilor tradilionale qi suslinerea celor
áÐrÕ le àrÐátiáñ;

9) mÐráÐrÕÐ prin activitati/ac{iuni cultural-artistice Ð celor mai importante evenimente
locale, na{ionale qi intemalionale;

10) fÞrmÐrÕÐ culturalÙ Ð populafiei;
11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv

domeniul culturii.
12. in scopul realizÙrii obiectivelor prevÙzute in pct.

çrmñtÞÐrÕlÕ atribu}ii :

l) realizeazñ 9i susline organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, cenacluri, expozilii, tirguri, festivaluri, seminare, ateiere de lucru, mese
rotunde, concursuri de meserii tradilionale qi alte evenimente culturale in !Ðrñ sau iß strÙinñtate;

2) ÕlÐìÞrÕÐzñ programul anual de activitate, {inind cont de necesitÙlile culturale ale
localitÙ!ii;

3) ÕlÐÌÞrÕÐzÙ raportul anual de activitate, prezentÑndu-l in mod obligatoriu
directiei/sec{iei culturñ din cadrul autoritÙlii administra{iei publice locale de nivelul al doiiea sau
de nivel special;

4) sprijinÙ tinerii artiqti iß ÐfirmÐrÕÐ lor;
5) susline editarea de áñ(i, reviste 9i publicalii

informative;
6) àrÞmÞçÕÐzñ produc}ia cinematografi áÙ;

locale, precum qi Ð altor materiale

7) vÐlÞrifiáÙ crealia àÞàulÐrÙ tradilionalÙ din localitate, àrÞmÞçÕÐzÙ Ei dezvoltÙ
meqtequgurile artistice din !ÐrÙ;

8) stabileqte qi àrÞmÞçÕÐzÙ schimburi cultural-artistice in !ÐrÙ 9i in strÙinÙtate;
9) promoveazÙ patrimoniul local áÐ sursñ-cheie pentru áulturÙ 9i pentru dezvoltarea

spiritului antreprenorial cultural ;

l0) ÞrgÐßtzÕÐzÙ seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii,
teatrului, áÞrÕgrÐfiÕi, artei populare;

l l) iniliazÙ àrÞgrÐmÕ pentru àrÞmÞçÐrÕÐ turismului cultural de interes local;
12) organizeazñ servicii de documentare qi informare pentru comunitate, in colaborare

cu diverse biblioteci.
13. tn vederea realizÙrii atribuliilor sale, centrul cultural are dreptul:
1) sÙ inainteze fondatorului propuneri de modificare Ð cadrului normativ in domeniu;
2) sÙ colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritÙ{ile administraliei publice, cu

instituliile de profil, cu organizaliile necomerciale qi cu cele internalionale;
3) s¹ acceseze resursele qi sistemele informalionale de stat de}inute de alte autoritÙli ale

administraliei publice sau structuri organizalionale din domeniul lor de áÞmàÕtÕß!Ù, áÞßfÞrm
prevederilor normative;

4) sÙ dispunÙ de alte drepturi áÕ decurg din prevederile prezentului Regulament qi ale
actelor normative, tinAnd cont de faptul áÙ nu ÐrÕ personalitate juridicÙ.

III. ORGANIZAREA ACTIVIT´1II CASEI DE CULTUR´
14. Funclionarea Centrului Cultural este asiguratd de áÙtrÕ personalul de conducere,

personalul de specialitate, 9i de personalul auxiliar.
15. centrul cultural este condus de áÙtrÕ geful centrului, angajat de áÙtrÕ fondator in

urmÐ unui concurs organizat in mod public Ei transparent. procedura de desÙ;urare Ð
concursului qi membrii comisiei de áÞßáurs se ÐàrÞìñ de áÙtrÕ fondator. comisia de concurs este
fÞrmÐtÙ din 3 membri, din áÐrÕ un membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat in
teritoriu al Ministerului culturii, iar in lipsa acestuia - un alt reprezentant numit de Ministerul
culturii. ýeful centrului cultural este numit pentru Þ perioadÙ de 4 ani gi poate fi demis de
fondator in conformitate cu prevederile legislaliei.

1Ñ. Cerinlele generale pentru ÞáuàÐIÕÐ funcliei de qef al centrului cultural sunt:

acte ale fondatorului, din

1 l, Centrul Cultural ÐrÕ



1) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institulii de ißçÙ!ñmdßt
vocational/tehnic postsecundar nonterliar (nivelul V ISCED) sau Ð unei institulii de invalamAnt
superior de licen!ñ (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru
de cel pulin 3 ani in domeniul culturii qi al delinerii unor cursuri de fÞrmÐrÕ continuñ in
domeniul culturii;

2) sa aiba capacitÙli de utilizare Ð calculatorului iß vederea ÕlÐìÞrÙrii unol
lucrÙri/proiecte qi de utilizare Ð internetului;

3) sñ ÐiÌñ capacitatea de Ð ÐáÞrdÐ asisten!Ù metodologicÙ de specialitate
de implicare nemijlocitñ in solu}ionarea àrÞìlÕmÕlÞr din domeniu, confirmate

solutrii pentru rezo|y area eventualelor
concursului idei, concepte qi mñsuri

9i capacitatea
prin rezultate

palpabile ;i ÕåàÕriÕß!Ù anterioarÙ in domeniu;
4) sÙ ÐiÌÙ capacitatea de Ð identifica qi Ð àrÞàußÕ

probleme din activitatea instituliei, prezentAnd in cadrul
realiste de dezvoltare Ð institutiei.

17. ýeful centrului cultural ÕåÕráitÙ urmñtÞÐrÕlÕ atribulii:
1) asigurñ organizarea, conducerea qi dezvoltarea subdiviziunii/instituliei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzÙtoare Ð atribuliilor casei de culturñ;
·) rÕàrÕzißtÙ casa de culturÙ in relaliile cu autoritÙ}ile publice, organizaliile Ei instituliile

nationale 9i internationale, instan}ele judecÙtoregti, instituliile financiare, cu alte persoane
juridice qi cu persoanele fizice;

4) ÕlÐÌÞrÕÐzñ programul anual de activitate qi ia mÙsurile áÕ se impun pentru realizarea
acestuia;

5) intocme;te raportul anual al activitñlii desÙqurate qi fÞrmulÕÐzÙ propuneri pentru
imÌußÙtÙlirÕÐ activitÙfii, àÕ care le prezintÙ fondatorului;

6) elaboreazÙ 9i asigurÙ completarea lçßÐrÙ Ð registrului de eviden!¡ al casei de culturÙ;
7) asigurñ elaborarea proiectului de buget al casei de culturñ 9i il prezintÙ fondatorului

spre ÐàrÞÌÐrÕ;
8) organizeazd qi áÞÞrdÞßÕÐzÙ activitatea personalului instituliei, calitatea qi modul de

realizare Ð sarcinilor;
9) coordoneazÑ al fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/instituliei;
10) incheie, dupñ caz, modificñ, suspendÙ, desface contractul de mußáñ al personalului

din cadrul institufiei, in conformitate cu legislalia;
11) analizeaz¡ necesarul de personal dupÙ structurÙ 9i specialitali qi àrÞàuß mÙsuri de

asigurare Ð acestuia iß funclie de necesitÙli;
12) evalueazñ, permanent personalul din subordine in scopul perfeclionñrii

profesionale;
activitÙlii

13) prezintñ rÐàÞÐrtÕ textuale 9i statistici, àrÕáum qi alte informalii relevante
autoritñtilor publice locale 9i centrale;

14) monitorizeazÑ" repetiliile producliilor cultural-artistice, expoziliile, concursurile Ei
manifestÙrile iniliate de casa de culturñ, evalueaz5 ;i propune mÙsuri pentru imÌußÙtÑlirÕÐ
acestora;

15) atrage, duàÙ caz, surse ÕåtÕrßÕ extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
16) stabileqte, duàÙ caz, legÙturi culturale cu institufii, cu organiz4ii, cu persoane fizice

qi/sau juridice din !ÐrÑ qi din strÙißñtÐtÕ;
17) asigurñ gestionarea fißÐß{ÕlÞr publice qi administrarea patrimoniului public in

conformitate cu principiile bunei guçÕrßñri;
18) àrÞàußÕ pentru ÐàrÞÌÐrÕ statele de personal ale casei de culturÙ, linÑnd cont de

statele-tip de personal recomandate pentru casa de culturÙ, stabilite áÞßfÞrm anexei ßr. 1, 9i de
condiliile necesale pentru asigurarea activitatii subdiviziunii/instituliei, àrÕáum Ei de fiqele de
post pentru personalul subdiviziunii/instituliei;

19) ÐsigurÙ transparenla in activitate prin àlÐsÐrÕÐ raportului anual de activitate àÕ
pagina oficialñ Ð casei de culturÙ qi in sediul acesteia, intr-un spaliu accesibil publicului;



20) implementeazÙ sistemul de control intern managerial conform standardelor
nalionale de control intern in sectorul public, linÑnd cont de complexitatea 9i domeniul de
activitate al entitafii publice;

21) ÕåÕráitÙ alte sarcini rÕfÕritÞÐrÕ la activitatea casei de áulturÙ, delegate de áitrÕ
fondator.

18. Angajarea directorului artistic al casei de áulturÙ se face prin concurs organizat de
conducerea casei de culturÙ. in cazul centrului cultural, angajarea direciorului artistic se fÐáÕ prin
concurs organizat de fondator. Directorul artistic se subordoneazñ gefului centrului
cultural/directorului casei de culturÙ, áÞßluárÕÐzÙ cu angajalii casei de áulturÙ, indeplinind
urmÙtÞÐrÕlÕ atribu{ii :

1) Á¾¾rdÞßÕÐzÙ qi conduce activitatea artisticñ Ð casei de culturñ;
2) ÕlÐÌÞrÕÐzÙ con{inutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afi;e, pliante etc.;
3) stabile;te programul lunar de concerte/spectacole;
4) rÙsàußdÕ de calitatea áÞßáÕrtÕlÞr contribuind la imìußÙtÙtirÕÐ continuÙ Ð nivelului

artistic al formaliilor artistice din casa de culturñ;
5) stabilegte mÙsuri pentru imÌußÙtÙ}irÕÐ calit¡lii prestaJiilor artistice;
Ñ) r¹spunde, impreunÙ cu personalul din subordine, de buna folosire

instrumentelor, Ð costumelor gi Ð materialelor date in folosin}Ù;
qi intre{inere Ð

7) {ine eviden}a concertelor realizate qi àÐrtiáiàñ la intocmirea registrului de eviden{Ù Ð
activitñ|ii casei de culturÙ;

8) asigurñ ißfÞrmÐrÕÐ mass-mediei cu privire la activitatea artisticÙ Ð casei de culturÙ;
9) colaboreazÑcllpersonalul artistic qi cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;
l0) organizeazÑ 9i coordoneazñ evenimente artistice, festivaluri qi deplasÙri, gale, la

áÐrÕ participÙ casa de culturÙ;
11) in lipsa directorului casei de culturÙ preia atribu{iile qi competen{ele acestuia,

áÞßfÞrm prezentului Regulament;
12) exercitÙ alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de áÙtrÕ

qeful centrului cultural.
19. Programul anual de activitate al centrului cultural se ÐàrÞÌñ de áñtrÕ fondator prin

coordonare seclia culturÙ din cadrul autoritalii administraliei publice locale de nivelul al doilea.
20. Nivelul de realizare Ð programului de activitate al centrului cultural se reflect5 in

registrul de eviden}Ù Ð activitÙtii centrului cultural, áÞßfÞrm modelului din ÐßÕåÐ rrr. 2. Registrul
se completeazÙ lunar de áÙtrÕ 9eful centrului cultural sau de áñtrÕ un angajat desemnat in acest
sens de áÙtrÕ acesta, iar la sfArEitul fiÕáÙrui an, imàrÕußd cu raportul anual de activitate, se
prezintñ sàrÕ ißfÞrmÐrÕ gi examinare secliei culturÙ din cadrul autoritñlii administraliei publice
locale de nivelul al doilea.

21. iß funclie de rezultatele activitÙlii in anul precedent, centrului cultural poate ³r

raportat¹ la una dintre categoriile I-IV. Indicii qi modul de raportate Ð centrului cultural la
categoria instituliei sunt prevÙzuli in actele normative áÕ lin de salarizare in sectorul bugetar.

22. Angajarea qi activitatea salarialilor centrului cultural este reglementatÙ de legislalia
muncii, de regulamentul intem al casei de áulturñ 9i de contractul individual de mußáÙ.

IV. PATRIMONIUL ýI FINANTAREA
2·. Centrul cultural ¹rÙ personalitate juridicñ nu dispune de patrimoniu, fiind Þ

subdiviziune struáturÐlÙ Ð fondatorului- consiliului comunal zorlle.
24. Bugetul casei de culturÙ se elaboreazl, se ÐàrÞÌÙ qi se administreazÙ in conformitate

cu principiile, regulile 9i procedurile stabilite in Legea finanlelor publice si responsabilitalii
bugetar-³rscale ßr. |81 120|4.

25. FißÐßtÐrÕÐ Centrului Cultural se efectueazÙ din bugetul local, inclusiv din venituri
colectate, àrÕáum qi din alte surse in conformitate cu legislalia.

2Ñ. Retribuirea muncii personalului casei de culturÙ se efectueazÙ conform legislaliei
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Ç. EVIDENTA CONTABIL´ ýI RAPORTAREA



27. Evidenta contabilÙ qi rÐàÞrtÐrÕÐ se efectue ÐzÙ, d,e áÙtrÕ contabilitatea fondatorului.

28. Centru :d}:l àrÕzißtÙ;Æ*-Ï3#1Â,'"'",:'i'u,À,,u,.Õ fondatorului qi sec}iei
culturñ din cadrul autoritalii administraliei publice locale de nivelul al doilea.

°ßÕåÐ
la Regulamentul de organizare

qi func{ionare Ð áÕßtrçlçi áçltçrÐl

state-tip de personal àÕßtrç ÁÕßtrul ÁçlturÐl zori|e

Note:

1. unitÙtrile forma{iilor artistice áu titlu ,,model" se stabilesc in conformitate cu
prevederile Regulamentului forma{iei artistice de amatori.

2, Personalul de deservire tÕhßiáÙ, auxiliar qi muncitoresc Se stabilegte iß funclie de
necesitate gi de volumul luárÙrilÞr efectuate.

Denumirile func{iilor Categoria institufiei

ýÕf/Ù alla centrului de culturÙ l

personal de deservire tehnicÙ. auxiliar l



ÔßÕåÐßr.2
la decizia ÁÞßsiliului ÁÞmußÐl zorile

Coordonat:

Seclia Áçltur´ Orhei

REGULAMENT
privind organizarea qi dÕsfÙµçrÐrÕÐ áÞßáçrsului

pentru ÞáuàÐrÕÐ func{iei çÐáÐßtÕ de gef al ÁÕßtrçIçi ÁçltçrÐI

I. DISPOZITII GENERALE
1, Prezentul Regulament stabilegte:
1) procedura de organizare qi desÙýurare Ð concursului pentru ocuparea funcliei vacante qefCentrului Cultural (in continuare - concurs);

2) condi}iile de participare la concurs;
3) atributiile Comisiei.de concurs in pTocesul de organizare qi desfagurare Ð concursului;

4) modul de punctare qi evaluare u prbb"lo, 
"Þß"u.Ùlçi 9i de ÐàrÞÌÐrÕ Ð rezultatelor acestuia.2, Concursul se ÞrgÐ¿izÕÐzÑ qi se desÙqoara in scopul selectarii, din rÑßdul candidalilor pentruÞáuàÐrÕÐ funcliei vacante de ýef al centrului culturai Ð celui mai potrivit candidat.

3. ýeful centrului cultural este numit àÕ Þ perioadÙ de 4 ani.
4, Concursul este organizat de áñtrÕ autoritatea cu competen{e legale de numire in func[ie(fondator) 9i este desftqurat de comisia de concurs, constituitÙ de catrJ acesta, in conformitate cuprezentul Regulament gi prevederile legislaliei in vigoare.
5. comisia de concurs este fÞrmÐtÑ din 3 membrii:
l) Reprezentantul secliei Cultura Orhei
2) Persoana desemnati de áÑtrÕ fondator ( Consiliul local )
·) Persoana desemnatñ de áÙtrÕ fondator ( Consiliul ocal )6, Dreptul de participare la áÞßáurs il au candidalii áÐrÕ indeplinesc condiliile stabilite de catrefondator, in conformitate cu pct. l1 din prezentul Regulament.

_7., 
¾rgÐßizÐrÕÐ gi desfEqurareu.on.urrului este condTlionatÙ de urmÙtÞÐrÕlÕ principii:

1) trÐßsàÐrÕß{ñ - ißfÞrmÐrÕÐ societÙtii cu privire la inilierea concursului pentru ÞáuàÐrÕÐ funclieivacante qi condiliile stabilite pentru ocupalea acestei funcfii, àrÕáum qi ißfÞrmÐrÕÐ persoanelor
interesate rÕfÕritÞr la modul de organizare qi desfEqurare Ð concursului;
2) egalitate - asigurarea accesului la concurs Ð ÞriáÙrÕi persoane care indeplineqte condiliilestabilite in pct. 11 din prezentul Regulament;
·) imparlialitate - aplicarea nedisciiminatorie Ð criteriilor de selectare Ð candidalilor la func}iaçÐáÐßtÙ.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI
8, Comisia de concurs asigurÙ publicarea unui anun! privind organizareaconcursului àÕ pagina

web Ð primÙriei, in ziarul local qi àÕ panoul informativ de la sediul ApL.
9. Anunlul conline in mod obligatoriu:
l) denumirea gi adresa juridicñ Ð instituliei organizatoare Ð concursului;
2) denumirea funcliei vacante pentru áÐrÕ Se organizeaza concursul;
3) sursa de oblinere Ð informaliilor detaliate cu-privire la organizarea qi desÙ'urarea concursului;



4) ßumÕrul de telefon, adresa electronicÙ 9i poqtalÙ, persoana responsabilÑ de ÞfÕrirÕÐinformatiilor suplimentare qi de primirea documenteloi.
l0, Informafia cu privire la organizarea gi desÙEurarea concursului conline in mod obligatoriu:
1) denumirea gi sediul instituliei organizatoare Ð concursului;
) denumirea funcliei vacante àÕßt¹ áÐrÕ Se organizeazñ concursul;
3) atribu{iile de baza ale func[iei;

4) condi{iile de participare la áÞßáçrs;
5) lista documentelor solicitate candida}ilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
6) data-limita gi ÞrÐ à°ßÙ la áÐrÕ Se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se depundosarele de concurs;
7) ¿umÐrul de telefon, adresa electronicÙ qi po;talÙ, pelsoana responsabilÙ de ÞfÕrirÕÐinformaliilor suplimentare 9i àrimirÕÐ documentelor.

1.1, Poate participa la concurs persoana áÐrÕ indepline;te urmñtÞÐrÕlÕ condilii:
l) cunoa;te limba de stat, scris gi vorbit;
2) nu Ð atins ç°rstÐ de 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM)
3) ÐrÕ capacitate deplinÙ de exerciliu;
4) nu ÐrÕ antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sÙvirgite cu inten(ie;
5) are studii:

- suàÕriÞÐrÕ de profil, - medii de specialitate de profil;
studii in domeniu prin absolvirea unei institu{ii de ißçÙ!ñmißt vocalionale/tehnic

postsecundar nonterliar (nivelul V ISCED)
- Sau Ð unei institu}ii de ißçÙ!ñm°ßt superior de liáÕß{Ù (Ciclul I).
studiile formale nu sunt obligatorii in cazul un"i 

""p"iient 
Õ de lucru de cel pulin 3 ani in

domeniul culturii definerii unor cursuri de fÞrmÐrÕ continua iß domeniul culturii;
Ñ) ÐrÕ capacitñ de utilizare Ð calculatorului in çÕdÕrÕÐ ÕlÐÌÞrñrii unor luárÙri/àrÞiÕátÕ qi de
utilizare Ð internetului;
7) arc capacitatea de Ð acorda asisten{ñ metodologicÑ de specialitate 9i capacitatea de
implicare nemijlocitñ in solu(ionarea problemelor di-n domeniu, áÞßfirmÐtÕ àriß rezultate
palpabile gi ÕåàÕriÕß{Ù anterioarÙ in domeniu;
8) ÐrÕ capacitatea de Ð identifica qi Ð propune solulii pentru rezolvarcaeventualelor àrÞÌlÕmÕdin activitatea institufiei, àrÕzÕßtÑßd in cadrul áÞßáurÊului idei, concepte qi ¹Ðsuri realiste de
dezvoltare Ð institutiei.
9) vaprezenta proiectul managerial àÕ 5 ani video in powerpoint
12, candida{ii, in termenul indicat iß anunt, depun dosarul de participare la áÞßáurs, áÐrÕ va

con}ine:
1) cererea de participare la concurs
2) Curriculum Vitae (model Europass);
3) copia actului de identitate;
4) copia actului/actelor de studii;
5) cazierul judiciar sau declaralie àÕ àrÞàriÐ rñspundere privind lipsa antecedentelor penale
nestinse

.6) descrierea principalelor intenlii privind candidarea la func{ia respectivÙ (scrisoare de
intentie/de motivare);
7) proiectul managerial àÕ 5 ani video in powerpoint.

13, Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de ßÞtÐr sau de persoana care primegte
actele din cadrul APL.

14. in situalia iß áÐrÕ dosarul de concurs se depune prin àÞ9tÙ sau e-mail, documentele
originale se prezintñ pentru verificarea conformitalii ta cata dÕsÙqurÙrii concursului, sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.



15. Bibliografia concursului include lista actelor normative Ð altor surse de informare,
relevante 9i functiei vacante, in baza áÙâÞrÐ se vor formula subiectele pentru interviu.

1Ñ. Termenul de depunere Ð dosarului de áÞßáurs nu poate fi mai mic de 25 d,e zile de la data
publicÙrii anuntului.

III. DESF,AýURAREA CONCURSULUI

17. ÁÞßáçrsul constÙ din 3 etape succesive:
1) verificarea indeplinirii condiliilor de participare la áÞßáurs;
2) evaluarea áurriáulum vitae;
3) interviul 9i prezentarea planului de activitate pentru urmÑtorii 4 ani.

18. in · zile luárñtÞÐrÕ de la ÕåàirÐrÕÐ termenului pentru depunerea documentelor,
preqedintele comisiei stabileqte data, ora 9i locul desÙgurñrii concursului. Concomitent,
secretarul plaseazñ informa}ia cu privire la data, ÞrÐ gi locul desÙ9urñrii concursului, cu cel
pu{in · zile luárÙtÞÐrÕ inainte de data dÕsÙgurÙrii acestuia, àÕ pagina sa web. Candida{ii sAnt
anun{ati despre data, ÞrÐ, locul desÙgurñrii concursului qi prin e-mail/telefon.

19. Comisia de concurs ÕåÐmißÕÐzÙ dosarele candida{ilor gi ia decizia cu àriçirÕ la
admiterea/neadmiterea la concurs.

20. La necesitate, candida{ii sunt invitali pentru
autentificate ale actelor dosarului de áÞßáçrs.

2|. Dectzia cu privire la neadmiterea la concurs se
intruneqte condiliile specificate la pct.l l sau in cazul
actele specificate la pct.12.

22. Dupd stabilirea candida{ilor admigi la concurs, comisia evalueazÙ áurriáulum vitae al
fiÕáñrui candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeazÑ, prin contrapunerea datelor din
curriculum vitae, inclusiv Ð documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in
fi9a de evaluare (ÐßÕåÐ 2). Secretarul áÞßsÕmßÕÐzd in figa de evaluare punctele oferite de
comisie pentru fiÕáÐrÕ criteriu de evaluare.

23. Punctajul final se obline prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru
fiÕáÐrÕ criteriu de ÕçÐluÐrÕ. Acesta se áÞßsÕmßÕÐzÑ de secretar in fiqa de evaluare Ð
curriculum vitae 9i in procesul-verbal.

24. Duàñ finalizarea evaluñrii curriculum vitae, candidatrii admiqi sint invitali unul áÑtÕ unul
la interviu. Durata interviului este de maxim ·0 minute.

25. Aprecierea presta{iei candidatului la interviu se rea|izeazÙ prin ÕçÐlçÐrÕÐ nivelului de
manifestare la interviu Ð criteriilor specificate la pct.23.

26. In urmÐ interviului, se evalueazÙ nivelul de manifestare Ð urmÙtÞÐrÕlÞr criterii:

1) abilitÙlile de comunicare;

2) capacitatea de Ð conduce;

3) motivatia carrdidatului.

27. Nivelul de manifestare Ð ³rÕáÙrui criteriu se ÐàrÕáiÐzÙ de áñtrÕ fiecare mÕmÌru Ð1

comisiei prin puncte cuprinse intre 1 qi 10 ÙrÙ zecimi. Media aritmeticÙ Ð punctelor acordate
pentru manifestarea ³tÕáÑrui criteriu reprezintÙ punctajul pentru manifestarea criteriilor la
interviu. FiÕáÐrÕ mÕmÌru al comisiei stabile9te in mod individual punctajul la interviu
completÑnd figa de evaluare individualÙ Ð interviului al áÙrÕi model este specificat in anexa
nr.2.

Ð prezenta originalele sau copiile

ia iß situa{ia in áÐrÕ candidatul nu
care candidatul nu Ð prezentat toate



28. Punctajul final la concurs se va calcula áÐ sumi Ð punctajului acumulat pentru áurriáulum
vitae gi Ð mediei aritmetice Ð punctajului la interviu oferit de fiecare mÕmÌru al comisiei.
pentru aceasta, àÕ baza fiýeloT individuale de evaluare Ð interviului colectate de la ³tÕáÐrÕ
membru al comisiei gi Ð fi9ei de evaluare Ð áurriáulum- vitae, secretarul va completa fi;a de
evaluare integratñ Ð candidatului al áÙrÕi model este specificat iß anexa ßr.×

29.àÕ baza figei de ÕçÐluÐrÕ integrate, secretarul intocme;te fi;a sinteticÙ apunctajului final
la áÞßáurs Ð candidalilor al áÙrÕi model este specificat in anexa nr.4. Candidatii sunt inclugi
in ordine descrescñtoare, in func(ie de punctajul obtinut.

30. Candidatul care Ð obtinut cel mai mÐrÕ punctaj final la concurs se considerÙ invingÙtor al
concursului.

31. ýedin}ele comisiei de concurs se considerÙ deliberative dÐáÙ la ele participñ cel pu{in
dÞuñ treimi din ßumÙrul de membri ai comisiei. ½ÞtÙrÑrilÕ comisiei se ÐdÞàtñ cu majoritatea
de voturi din num5rul membrilor prezenti.

32. ýedintele comisiei de concurs sunt conduse de preqedintele comisiei. Membrii comisiei
de concurs au obligalia de Ð participa la gedintele comisiei.

33. ýedinfa/gedintele comisiei de concurs se áÞßsÕmßÕÐzd in procesul-verbal, perfectat de
secretarul comisiei 9i contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal se prezintÙ
autoritatii cu competente legale de numire in tÕrmÕß de 15 zile duàÙ finalizarea concursului,
impreunñ cu dosarul candidatului declarat invingñtor. Procesele-verbale, formularele gi
dosarele participan{ilor la concurs se transmit qi se àÙstrÕÐz6lÐ subdiviziunea resurse rrmane
Ð organizatorului concursului.

34. ÁÞßfÞrm prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs ÐrÕ çrmÙtÞÐrÕlÕ
competen{e:

- vÕrifiáñ indeplinirea condiliilor de participare la concurs de áñtrÕ candidatii la concurs; -
decide admiterea/neadmiterea candida{ilor la concurs;

- stabile;te lista candida{ilor admiqi la concurs;

- evalueaz¡ candida}ii;

- elaboreazñ documentele finale referitoare la rezultatele concursului 9i le prezintÙ autoritatii
cu competen{e legale de numire (angajatorului);

- asigurÙ comunicarea rezultatelor concursului.

35. Rezultatele conoursului se a³tqeaz6, in ordinea descrescÙtoare Ð punctajului final ob}inut
de fiecare candidat la concurs, àÕ panoul informativ gi/sau pagina web Ð organizatorului
concursului.

·6. Concursul se prelungeqte in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) Ð depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, ßu poate fi admis nici un candidat;

37. Prelungirea concursului se realizeazÙ prin modificarea datei-limita de dÕàußÕrÕ Ð
documentelor din informa}ia privind concursul, cu plasarea anun{ului repetat prin aceleaqi
mijloace care au fost utilizate la plasarea anun}ului inilial.

38. DÐáÙ dupñ prelungirea concursului, in urmÐ ÕåÐmißÙrii dosarelor la concurs Ð fost admis
un singur candidat, concursul se poate desÙ;ura.



39. Decizia de numire in func{ie este emisÙ de áñtrÕ autoritatea cu competenle legale de
numire, dupÙ solu{ionarea tuturor contesta{iilor, in baza procesului verbal al comisiei de
concurs.

40. in cazul refuzului candidatului invingÙtor de Ð incheia contractul pentru func[ia vacantñ,
fondatorul propune aceastñ func}ie urmÙtÞrçlui candidat din fi Ð sinteticÙ Ð mediilor de
conculs ale candidalilor, áÐrÕ Ð oblinut punctajul cel mai mÐrÕ la probele concursului. in
cazul in care unicul candidat participant la concurs rÕfuzñ incheierea contractului, concursul
se reia in conformitate cu procedura stabilit5 de prezentul Regulament.

IV. CONTESTATIILE

41. Contesta{iile referitoare la concurs se depun de candida{i in termen de 3 zile lucr5toare de
la anunlarea rezultatelor concursului 9i se ÕåÐmißÕÐzÙ de áÑtrÕ comisia de contesta}ii.
42. Comisia de contesta{ii este constituitÙ din 3 membri numi{i àriß Decizia consiliului.
Membrii comisiei de áÞßáçrs nu pot fi inclu;i in componen{a comisiei de contestalii.
43. contesta(iile se examineazdin termen de 7 zile luárñtÞÐrÕ de la expirareatermenului de
depunere Ð contesta{iilor. ½ÞtÙr°rÕÐ comisiei de contestatii se áÞmußiáñ contestatorului, cu
áÞßfirmÐrÕ de primire.
44. Litigiile referitoare la concurs se examineazÑde áñtrÕ instan{a de judecatÙ



Anexa ßr. 1

La Regulamentul privind organizarea qi desÙqurarea
concursului pentru ocuparea funcliei vacante de qef al Centrului Cultural

CERERE DE PARTICIPARE

comisiei de concurs

pentru organizarea qi desÙqurarea concursului la ocuparea functiei de 9Õ al Centrului cultural

subsemnatul/a

solicit admiterea la concursul de ocupare la funclia de qef al Centrului cultural din satul Zorile,

La prezenta áÕrÕrÕ, anexez urmÙtÞÐrÕlÕ documente:

l, Áurriáçlum Vitae (modelul Europass);

2. Copia actului de identitate;

3. Copia actului/actelor de studii;

4. Cazierul judiciar/declara{ie àÕ propria rñsàußdÕrÕ privind lipsa antecedentelor penale nestinse;

5. Proiectul managerial àÕ 4 ani video in PowerPoint.

Data
semnñtura



Numele,

Anexa nr. 2
La Regulamentul privind organizarea 9i desÙqmmea

concursului pentru ocuparea funcliei vacante de Eef al centrului cultural

FIýA DE EVALUARE ° CURRICULUM VITAE

àrÕßumÕlÕ candidatului

Nr.
crt.

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ

l STUDII
1.1 Medii de specialitate
1.2 Licemla
1.3 Licenla * master

2. PERFECTIONARE
2.1 ManagerialÙ
2.2 Altele relevante

J. ¶ÀµRIµNÂ° PROFESIONALA
3.1 ManagerialÙ
×.2 In profilul instituliei
a1
J.J De ÕlÐÌÞrÐrÕ qi gestiune Ð proiectelor

comunitare sau Ð altor proiecte
×.4 Alte competenle 9i experienle relevante

func!iei
ToTAL

sÕáÓÕtÐrul comisiei de áÞßáurs



Anexa la Regulamentul privind organizarea gi dÕs{ÙgçrÐrÕÐ
concursului pentru ÞáuàÐrÕÐ funcliei vacante de ýef al Centrului cultural

FIýA DE EVALUARE INDIVIDUAL´ LA INTERVIU

Numele, àrÕßçmÕlÕ mÕÌrului comisiei

semnÙtura membrului comisiei

Nr.
d/o

Numele,

àrÕßçmÕlÕ
candidatului

Contex
tul

gÕßÕrÐ
l

ViziçßÕ
Ð

mÐßÐgÕ
riÐlÙ

planificarea

opera{ional
Ù, ÐßÐlizÙ Ð
costurilor qi

sçrsÕlÕ de
fißÐß{ÐÓÕ

AbilitÙti
de

áÞmußiá
ÐrÕ

Capacit
atea de
analizi

qi

sintezÙ

Evaluar
eIa

nivel de
manifes

tÐrÕ

proiectul
mÐßÐgÕÓi

al
dezvoltar

ÕÐ
ÁÕßtrçIç

l
ÁulturÐl

ÔßÐli
za

Swo
â

Àçßát
aj

medi
u

ÕçÐlç
ÐrÕ

1.
7

×.
4.

í.



Anexa la Regulamentul privind organizarea gi dÕsÙqçrÐrÕÐ
concursului pentru ocuparea funcliei vacante däÕf al centrutui cultural

FIýA DE EVALUARE IN²GR°Â´
NumÕlÕ, àrÕßumÕlÕ candidatului

Probele
ÕvÐlÐÐtÕ

Membrii combiei
de áÞßáÐrs

NumÕIÕ,

àrÕßumÕlÕ Ð
membrului

ÀußátÐj
ißdividaal

sÕmßdturÐ
mÕmìrulÐi
comisieiINTERVIU ¼ÕmÌru l

¼ÕmÌru 2
¼ÕmÌru 3

Punctaj mediu
interviu
curriculum vitae
Punctaj final

sÕmßÐturÐ sÕárÕtÐrçlçi comisiei



ÁÞmàÞßÕß!Ð

¼ÕmÌrilÞr comisiei de contestalii depuse de áñtrÕ participantii la concurs pentru ocuparea func{iei vacante de 

'ef 
Ð

Centrului áçIrtçÓÐi gi Ð directorului artistic

°ßÕåÐ ßr. 3
lq decizia ÁÞßsiliului ÁÞmußÐl zorile

ÁÞmàÞßÕß{Ð
mÕmìrilÞr comisiei de áÞßáçrs pentru ÞáuàÐrÕÐ funcliei vacante

de ;ef al centrului áçltçrÐl qi dirÕátÞr artistic

1. Rip_rezentantul Sec{ie Áçitçrý Ð CR ÞrhÕi2. , consilier
·. , consilier

°ßÕåq ßr. 4
la decizia coßsiliului ÁÞmußÐl zorile

l. RÕàrÕzÕßtÐßtçl Sec{ie Áçltçr´ Ð CR ¾rhÕi
2. , consilier
3. , consilier


