Anexanr. |
la decizia Consiliului Comunal Zorile

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Cultural Zorile

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural Zorile (in continuare
— Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si desfisurare a activitdfii Caminului
cultural, precum §i domeniile de competenta, atributiile §i drepturile acestora.

2. Centrul cultural - este o organizatie de cultura, fard personalitate juridicé, care
desfagoard activitafi in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiazd proiecte culturale
si are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii.

3. Centrul cultural este casa de culturd fira statut de persoana juridica, care activeazé
sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritatii fondatoare.

4. Centrul Cultural este asigurat de catre fondator cu sediu construit special sau adaptat,
cu spafii adecvate activitatii de profil si dotate corespunzitor necesitifilor culturale: instrumente
muzicale, costume nafionale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini,
mobilier $i echipament special.

5. In sediul Centrului Cultural pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte institutii,
organizatii, cu condifia ca acestea si nu afecteze activitatea de bazi a Centrului Cultural.

6. Fondator al centrului cultural este autoritatea administragiei publice locale- Consiliul
Comunal Zorile.

7. Centrul cultural se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonata in
scris cu organul central de specialitate — Secfia Culturdi care asigurd realizarea politicii in
domeniul culturii §i patrimoniului national.

8. In scopul asigurarii unei activitagi eficiente a Centrului Cultural, fondatorul/Consiliul
Comunal Zorile, aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare, elaborat in conformitate cu
prezentul Regulament, structura si organigrama casei de culturd, findnd cont de necesitatile
culturale ale comunitatii, de bugetul planificat i de alte acte necesare pentru o buna organizare a
activitatii casei de cultura.

9. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului Cultural se
aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate- Sectia
culturd a Consiliului Raional Orhei, care asigurd realizarea politicii in domeniul culturii si
patrimoniului national.

I1. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA

10. Centrul cultural isi planifica activitatea in baza programului de activitate, in vederea
realizarii,

11. Obiectivele generale de activitate ale Centrului cultural sunt urmatoarele:

1) organizarea si desfisurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice. de
agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea i punerea in valoare a patrimoniului cultural;

3) stimularea creativititii si talentului;

4) dezvoltarea industriilor creative:

5) identificarea necesititilor culturale ale populatiei;

6) cregterea gradului de acces $i de participare a cetijenilor la viaja culturald;

7) promovarea valorilor si autenticitdfii creajiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, artizanat etc.;



8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor §i indeletnicirilor tradifionale si susfinerea celor
care le practici;

9) marcarea prin activitifi/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente
locale, nationale §i internationale;

10) formarea culturala a populatiei;

11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din
domeniul culturii.

12.In scopul realizirii obiectivelor prevéizute in pet. 11, Centrul Cultural are
urméitoarele atributii:

I) realizeazi si susfine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, cenacluri. expozifii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese
rotunde, concursuri de meserii tradifionale si alte evenimente culturale in tard sau in strainatate;

2) elaboreaza programul anual de activitate, {inind cont de necesitatile culturale ale
localitatii;

3) elaboreazi raportul anual de activitate, prezentindu-l in mod obligatoriu
direcfiei/sectiei cultura din cadrul autoritafii administragiei publice locale de nivelul al doilea sau
de nivel special;

4) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

5) sustine editarea de carfi, reviste si publicafii locale, precum si a altor materiale
informative;

6) promoveaza productia cinematografica;

7) valorificd creatia populard traditionala din localitate, promoveaza si dezvoltd
megtesugurile artistice din {ara;

8) stabileste §i promoveazi schimburi cultural-artistice in (ari si in strainatate;

9) promoveaza patrimoniul local ca sursd-cheie pentru culturdi si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;

10) organizeaza seminare/instruiri  in  domeniile artelor vizuale, muzicii,
teatrului, coregrafiei. artei populare:

11) inifiazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local:

12) organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate, in colaborare
cu diverse biblioteci.

13. in vederea realizarii atributiilor sale, centrul cultural are dreptul:

1) sé inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu:

2) sii colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritatile administratiei publice, cu
institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

3) sé acceseze resursele si sistemele informationale de stat definute de alte autoritafi ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta, conform
prevederilor normative;

4) sa dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale
actelor normative, {indnd cont de faptul ca nu are personalitate juridica.

1. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

14. Funcfionarea Centrului Cultural este asiguratd de ciitre personalul de conducere,
personalul de specialitate, i de personalul auxiliar.

15. Centrul Cultural este condus de catre seful centrului, angajat de citre fondator in
urma unui concurs organizat in mod public i transparent. Procedura de desfasurare a
concursului $i membrii comisiei de concurs se aproba de citre fondator. Comisia de concurs este
formatd din 3 membri, din care un membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat in
teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul
Culturii. Seful centrului cultural este numit pentru o perioadd de 4 ani si poate fi demis de
fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

16. Ceringele generale pentru ocuparea functiei de sef al centrului cultural sunt:



1) sa aibd studii in domeniu prin absolvirea unei institufii de inva@Emant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invagamant
superior de licenta (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru
de cel pufin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare continui in
domeniul culturii;

2) sd aibd capacitdfi de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor
lucriri/proiecte i de utilizare a internetului;

3) sa aibd capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate §i capacitatea
de implicare nemijlocita in solufionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile si experientd anterioar in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institufiei, prezentdnd in cadrul concursului idei, concepte si masuri
realiste de dezvoltare a institutiei.

17. Seful centrului cultural exercita urmatoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea §i dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor casei de culturi;

3) reprezinté casa de culturd in relafiile cu autoritafile publice, organizatiile si institutiile
nafionale §i internafionale, instantele judecatoresti, institufiile financiare, cu alte persoane
juridice §i cu persoanele fizice;

4) elaboreaza programul anual de activitate §i ia mésurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

5) intocmegte raportul anual al activitdfii desfagurate si formuleaza propuneri pentru
imbundtifirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

6) elaboreazi §i asigurdi completarca lunara a registrului de evidenta al casei de cultura:

7) asigurd elaborarea proiectului de buget al casei de culturi si il prezintd fondatorului
spre aprobare;

8) organizeaza i coordoneazi activitatea personalului instituiei, calitatea si modul de
realizare a sarcinilor;

9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;

10) incheie. dupd caz, modifica, suspend, desface contractul de munci al personalului
din cadrul institugiei, in conformitate cu legislatia;

11) analizeaza necesarul de personal dupa structurd si specialitali §i propun masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitafi;

12) evalueazii permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activititii
profesionale;

I3) prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte informafii relevante
autoritafilor publice locale §i centrale;

14) monitorizeazi repetitiile productiilor cultural-artistice, expozifiile, concursurile si
manifestarile inifiate de casa de culturd, evalueazi §i propune misuri pentru imbundtifirea
acestora:

15) atrage, dupd caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

16) stabileste, dupd caz, legaturi culturale cu institufii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din fara si din striinatate;

I7) asigurd gestionarea finantelor publice §i administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guverniri;

18) propune pentru aprobare statele de personal ale casei de culturd, {indnd cont de
statele-tip de personal recomandate pentru casa de culturd, stabilite conform anexei nr. 1, si de
condifiile necesare pentru asigurarea activitafii subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de
post pentru personalul subdiviziunii/institutiei;

19) asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe
pagina oficiald a casei de cultura §i in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;



20) implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor
nationale de control intern in sectorul public, f{indnd cont de complexitatea si domeniul de
activitate al entita{ii publice;

21) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de citre
fondator.

18. Angajarea directorului artistic al casei de culturd se face prin concurs organizat de
conducerea casei de culturd. In cazul centrului cultural, angajarea directorului artistic se face prin
concurs organizat de fondator. Directorul artistic se subordoneaza sefului centrului
cultural/directorului casei de culturd, conlucreazi cu angajalii casei de culturd, indeplinind
urmatoarele atributii:

1) coordoneaza §i conduce activitatea artistica a casei de cultura:

2) elaboreaza conjinutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afige, pliante etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) rispunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirea continud a nivelului
artistic al formatiilor artistice din casa de cultura:

5) stabileste masuri pentru imbundtafirea calitdtii prestatiilor artistice:

6) raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere a
instrumentelor, a costumelor i a materialelor date in folosinga:

7) tine evidenfa concertelor realizate si participd la intocmirea registrului de evidenta a
activitafii casei de cultura;

8) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistic a casei de culturi;

9) colaboreazi cu personalul artistic i cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

10) organizeazd §i coordoneazd evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la
care participa casa de cultura;

11) in lipsa directorului casei de culturd preia atributiile si competentele acestuia,
conform prezentului Regulament;

12) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de catre
seful centrului cultural.

19. Programul anual de activitate al centrului cultural se aproba de catre fondator prin
coordonare sectia culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea.

20. Nivelul de realizare a programului de activitate al centrului cultural se reflecti in
registrul de evidenta a activitafii centrului cultural, conform modelului din anexa nr. 2. Registrul
se completeazd lunar de cétre seful centrului cultural sau de citre un angajat desemnat in acest
sens de catre acesta, iar la sfarsitul fiecarui an, impreund cu raportul anual de activitate, se
prezintd spre informare §i examinare sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei publice
locale de nivelul al doilea.

21. In functie de rezultatele activitafii in anul precedent, centrului cultural poate fi
raportatd la una dintre categoriile I-IV. Indicii §i modul de raportate a centrului cultural la
categoria institufiei sunt prevazuti in actele normative ce (in de salarizare in sectorul bugetar.

22. Angajarea §i activitatea salariatilor centrului cultural este reglementata de legislatia
muncii, de regulamentul intern al casei de culturi si de contractul individual de muneci.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

23. Centrul cultural fird personalitate juridicd nu dispune de patrimoniu, fiind o
subdiviziune structurald a fondatorului- Consiliului Comunal Zorile.

24. Bugetul casei de cultura se elaboreazi, se aprobi si se administreaza in conformitate
cu principiile, regulile §i procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilitiii
bugetar-fiscale nr. 181/2014.

25. Finantarea Centrului Cultural se efectueaza din bugetul local, inclusiv din venituri
colectate, precum §i din alte surse in conformitate cu legislatia.

26. Retribuirea muncii personalului casei de culturd se efectueazi conform legislatiei
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA



27. Evidenta contabild si raportarea se efectucaza de citre contabilitatea fondatorului.

V1. DISPOZITII SPECIALE
28. Centru cultural prezinta rapoarte anuale textuale §i statistice fondatorului §i sectiei
culturd din cadrul autoritd(ii administratiei publice locale de nivelul al doilea.

Anexa
la Regulamentul de organizare
si functionare a centrului cultural

State-tip de personal pentru Centrul Cultural Zorile

Denumirile functiilor Categoria institufiei

Set/a al/a centrului de cultura |

Personal de deservire tehnica, auxiliar 1

Note:
1. Unitdtile formatiilor artistice cu titlu .model” se stabilesc in conformitate cu

prevederile Regulamentului formatiei artistice de amatori.
2. Personalul de deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc se stabileste in funcfie de
necesitate si de volumul lueririlor efectuate.



Anexa nr. 2
la decizia Consiliului Comunal Zorile

Coordonat :
Sectia Culturd Orhei

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de sef al Centrului Cultu ral

L DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste:

) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante gef
Centrului Cultural (in continuare — conc urs);
2) conditiile de participare la concurs;

3) atributiile Comisiei de concurs in procesul de organizare si desfasurare a concursului :
4) modul de punctare si evaluare a probelor concursului si de aprobare a rezultatelor acestuia.
2. Concursul se organizeazi §1 se desfisoara in scopul selectirii, din randul candidatilor pentru
ocuparea functiei vacante de sef al Centrului Cultural a celui mai potrivit candidat,

3. Seful Centrului Cultural este numit pe o perioada de 4 ani,
4. Concursul este organizat de citre autoritatea cu competenfe legale de numire in functie
(fondator) si este desfagurat de comisia de concurs. conslituita de catre acesta, in conformitate cu
prezentul Regulament i prevederile legislatiei in vigoare.
5. Comisia de concurs este formati din 3 membrii:

1) Reprezentantul sectiei Cultura Orhei
2) Persoana desemnata de citre fondator { Consiliul local )
3) Persoana desemnata de citre fondator ( Consiliul ocal )
6. Dreptul de participare la concurs il au candidatii care indeplinesc condifiile stabilite de catre
fondator, in conformitate cu pet. 11 din prezentul Regulament.

7. Organizarea si desfisurarea concursului este condifionati de urmdtoarele principii:

1) transparenia — informarea societatii cu privire la inifierea concursului pentru ocuparea functiei
vacante si conditiile stabilite pentru ocuparea acestei functii, precum si informarea persoanelor
interesate referitor la modul de organizare §i desfagurare a concursului:
2) egalitate — asigurarea accesului la concurs a oricirei persoane care indeplineste conditiile
stabilite in pet. 11 din prezentul Regulament:
3) impartialitate — aplicarea nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candidatilor la funcia
vacanta.

IL. ORGANIZAREA CONCURSULUI

8. Comisia de concurs asigura publicarea unui anun privind organizarea concursului pe pagina
web a primdriei, in ziarul local si pe panoul informativ de la sediul APL.

9. Anunful contine in mod obligatoriu;

1) denumirea si adresa juridica a institufiei organizatoare a concursului:

2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;

3) sursa de obtinere a informatiilor detaliate cu privire la organizarea §i desfasurarea concursului:



4) numarul de telefon, adresa electronici si postald, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.
10. Informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului contine in mod obligatoriu:
1) denumirea si sediul institugiei organizatoare a concursului;
2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeazd concursul;
3) atributiile de baza ale functiei:
4) conditiile de participare la concurs:
5) lista documentelor solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
6) data-limita §i ora pand la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se depun
dosarele de concurs;
7) numarul de telefon, adresa electronica $i postald, persoana responsabili de oferirea
informatiilor suplimentare i primirea documentelor.
I'l. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condifii:
1) cunoagte limba de stat, scris si vorbit;
2) nu a atins vérsta de 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM)
3) are capacitate deplin de exercifiu;
4) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvérsite cu intentie;
5) are studii:
— superioare de profil, — medii de specialitate de profil;
— studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invifamant vocationale/tehnic
postsecundar nonterfiar (nivelul V ISCED)
— sau a unei institufii de invagAmant superior de licenta (Ciclul 1.
Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experienf e de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii:
6) are capacita de utilizare a calculatorului in vederea elaborérii unor lucrdri/proiecte si de
utilizare a internetului:
7) are capacitatea de a acorda asistenti metodologicd de specialitate §i capacitatea de
implicare nemijlocitd in solufionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile §i experien{a anterioari in domeniu:
8) are capacitatea de a identifica si a propune solufii pentru rezolvarea eventualelor probleme
din activitatea institutiei, prezentind in cadrul concursului idei. concepte §i masuri realiste de
dezvoltare a institutiei.
9) va prezenta proiectul managerial pe 5 ani video in PowerPoint
12. Candidatii, in termenul indicat in anunt, depun dosarul de participare la concurs, care va
contine:
1) cererea de participare la concurs
2) Curriculum Vitae (model Europass);
3) copia actului de identitate;
4) copia actului/actelor de studii:
5) cazierul judiciar sau declaratic pe propria rispundere privind lipsa antecedentelor penale
nestinse
6) descrierea principalelor inten{ii privind candidarea la funcfia respectivd (scrisoare de
intentie/de motivare);
7) proiectul managerial pe 5 ani video in PowerPoint.

13. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau de persoana care primeste
actele din cadrul APL.

14. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, documentele
originale se prezintd pentru verificarea conformitdfii la data desfisurdrii concursului. sub
sancfiunea respingerii dosarului de concurs.



15. Bibliografia concursului include lista actelor normative a altor surse de informare,
relevante §i functiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele pentru interviu.

16. Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 25 de zile de la data
publicérii anunjului.

1. DESFASURAREA CONCURSULUI

17. Concursul consta din 3 etape succesive:

1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

2) evaluarea curriculum vitae;

3) interviul §i prezentarea planului de activitate pentru urmétorii 4 ani.

18. In 3 zle lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
presedintele comisiei stabileste data, ora si locul desfasurdrii concursului, Concomitent,
secretarul plaseaza informatia cu privire la data, ora i locul desfisuririi concursului, cu cel
pufin 3 zile lucritoare inainte de data desfasurdrii acestuia, pe pagina sa web. Candidatii sént
anuntafi despre data, ora, locul desfasurarii concursului si prin e-mail/telefon.

19. Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor §i ia decizia cu privire la
admiterea/neadmiterea la concurs.

20. La necesitate, candidafii sunt invitaji pentru a prezenta originalele sau copiile
autentificate ale actelor dosarului de concurs,

21. Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situatia in care candidatul nu
intruneste conditiile specificate la pet.11 sau in cazul care candidatul nu a prezentat toate
actele specificate la pet.12.

22. Dupa stabilirea candidatilor admisi la concurs. comisia evalueazii curriculum vitae al
fiecarui candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeazi prin contrapunerea datelor din
curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in
fisa de evaluare (anexa 2). Secretarul consemneaza in fisa de evaluare punctele oferite de
comisie pentru fiecare criteriu de evaluare,

23. Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru
fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneazd de secretar in fisa de evaluare a
curriculum vitae si in procesul-verbal.

24. Dupa finalizarea evaludrii curriculum vitae. candidatii admisi sint invitati unul cate unul
la interviu, Durata interviului este de maxim 30 minute.

25. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea nivelului de
manifestare la interviu a criteriilor specificate la pet.23.

26. In urma interviului, se evalueazi nivelul de manifestare a urmétoarelor criterii:
1) abilitatile de comunicare;

2) capacitatea de a conduce;

3) motivatia candidatului.

27. Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu se apreciaza de citre fiecare membru al
comisiei prin puncte cuprinse intre 1 §i 10 fard zecimi. Media aritmetica a punctelor acordate
pentru manifestarea fiecdrui criteriu reprezintd punctajul pentru manifestarea criteriilor la
interviu, Fiecare membru al comisiei stabileste in mod individual punctajul la interviu
completind fisa de evaluare individuald a interviului al carei model este specificat in anexa
nr.2.



28. Punctajul final la concurs se va calcula ca sumi a punctajului acumulat pentru curriculum
vitae si a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei.
Pentru aceasta, pe baza figelor individuale de evaluare a interviului colectate de la fiecare
membru al comisiei si a fisel de evaluare a curriculum- vitae. secretarul va completa fisa de
evaluare integrata a candidatului al carei model este specificat in anexa nr.3

29. Pe baza figei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a punctajului final
la concurs a candidatilor al cirei model este specificat in anexa nr.4. Candidatii sunt inclusi
in ordine descrescitoare, in funcfie de punctajul obfinut.

30. Candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj final la concurs se considera invingator al
concursului.

31. Sedinfele comisiei de concurs se considera deliberative dacd la ele participa cel putin
doud treimi din numirul de membri ai comisiei. Hotérérile comisiei se adopta cu majoritatea
de voturi din numirul membrilor prezenti.

32. Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Membrii comisiei
de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

33. Sedinta/yedingele comisiei de concurs se consemneazii in procesul-verbal, perfectat de
secretarul comisiei §i contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal se prezinta
autoritatii cu competente legale de numire in termen de 15 zile dupa finalizarea concursului,
impreund cu dosarul candidatului declarat invingdtor. Procesele-verbale, formularele si
dosarele participantilor la concurs se transmit §i se pastreaza la subdiviziunea resurse umane
a organizatorului concursului.

34. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmitoarele
competente:

— verificd indeplinirea condifiilor de participare la concurs de cétre candidatii la concurs; —
decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;

— stabileste lista candidatilor admigi la concurs;

— evalueaza candidatii;

— elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta autoritgii
cu competenie legale de numire (angajatorului);

— asigurd comunicarea rezultatelor concursului.

35. Rezultatele concursului se afiseazi, in ordinea descrescatoare a punctajului final obfinut
de fiecare candidat la concurs, pe panoul informativ §i/sau pagina web a organizatorului
coneursului.

36. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) a depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupi examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

37. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat prin aceleasi
mijloace care au fost utilizate la plasarea anunfului initial.

38. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis
un singur candidat, concursul se poate desfigura.



39. Decizia de numire in functie este emisd de catre autoritatea cu competenie legale de
numire, dupd solufionarea tuturor contestafiilor, in baza procesului verbal al comisiei de
coneurs.

40. In cazul refuzului candidatului invingator de a incheia contractul pentru functia vacanti,
fondatorul propune aceastd funcfie urmatorului candidat din fi a sintetici a mediilor de
concurs ale candidatilor, care a obfinut punctajul cel mai mare la probele concursului. in
cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea contractului, concursul
se reia in conformitate cu procedura stabilitd de prezentul Regulament.

IV. CONTESTATIILE

41. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati in termen de 3 zile lucratoare de
la anuntarea rezultatelor concursului §i se examineazi de citre comisia de contestafii.

42. Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri numi{i prin Decizia consiliului.
Membrii comisiei de concurs nu pot fi inclugi in componenta comisiei de contestatii.

43. Contestafiile se examineazi in termen de 7 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestafiilor. Hotdrdrea comisiei de contestafii se comunica contestatorului, cu
confirmare de primire.

44. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de cdtre instanta de judecata



Anexanr, 1
La Regulamentul privind organizarea si desfiisurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef al Centrului Cultural

CERERE DE PARTICIPARE
Comisiei de concurs
pentru organizarea si desfisurarea concursului la ocuparea functiei de se al Centrului cultural

Subsemnatul/a

solicit admiterea la concursul de ocupare la functia de sef al Centrului cultural din satul Zorile,

La prezenta cerere, anexez urmitoarele documente:

1. Curriculum Vitae (modelul Europass);

2. Copia actului de identitate;

3. Copia actului/actelor de studii:

4. Cazierul judiciar/declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale nestinse:

5. Proiectul managerial pe 4 ani video in PowerPoint.

Data
Semnitura




Anexanr, 2
La Regulamentul privind organizarea si desfagurarea
concursului pentru ocuparea funciei vacante de sef al Centrului cultural

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului
Nr. CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ
crt.
1. STUDII
1.1 | Medii de specialitate
1.2 | Licernta

1.3 | Licenta + master

2. PERFECTIONARE

2.1 | Manageriali
2.2 | Altele relevante

3. EXPERIENTA PROFESIONALA

3.1 | Manageriala

3.2 | In profilul institufiei

3.3 | De elaborare si gestiune a proiectelor
comunitare sau a altor proiecte

34 | Alte competenje §i  experiente relevante
functiei

TOTAL

Secretarul Comisiei de concurs




Anexa la Regulamentul privind organizarea $i desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de Sef al Centrului cultural

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA LA INTERVIU

Numele, prenumele mebrului comisiei

Nr. Numele, (Contex |ViziunePlanificarea Abilititi |Capacit [Evaluar{Proiectul Anali | Punct
d/o | prenumele tul a |operational| de atea de ela |manageri za aj
candidatului |genera \manage| i, analizii a comunic |analizi nivel de, al SWO | medi
| riald |costurilor si| are si manifes/dezvoltar, T u
sursele de sinteza | tare ea evalu
finantare Centrulu are
i
Cultural
1.
2.
3.
4.
5

Semnitura membrului comisiei




Anexa la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de Sef al Centrului cultural

FISA DE EVALUARE INEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Probele Membrii comisiei | Numele , Punctaj Semndtura
evaluate de concurs prenumele a individual membrului
membrului comisiei

INTERVIU Membru 1
Membru 2
Membru 3
Punctaj mediu
interviu
Curriculum vitae
Punctaj final

Semnatura secretarului comisiei




Anexanr. 3
la decizia Consiliului Comunal Zorile

Componenta
membrilor comisiei de concurs pentru ocuparea funcfiei vacante
de gefal Centrului cultural si director artistic

Reprezentantul Sectie Culturii a CR Orhei
s consilier

, consilier

N
' a= I

Anexa nr. 4
la decizia Constiiulul Camunal Zorile

Componenta

Membrilor comisiei de contestatii depuse de catre participantii [a concurs pentru ocuparea functiei vacante de sefa
Centrului culrtural si a directorului artistic

I Reprezentantul Sectie Culturd a CR Orhei
2., consilier
3., consilier



